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Nîmes Dpt 30 Occitanie

Population légale 2014 en vigueur le 1er janvier 2017
367 353 736 029 5 730 753

Densité moyenne (hab/km2) 210,8 125,8 78,8

Part des communes de 20 000 habitants et plus 1,0% 0,6% 0,5%

Part des populations en zone de revitalisation rurale 

(ZRR) 7,1% 12,4% 25,9%

Part des populations en quartier politique de la ville
12,3% 10,5% 6,2%

Sources  : INSEE - RP 2014 exploitation principale, Recensement de la population

ZRR : DATAR (arrêté 30/07/2014)  - traitement Carif-Oref Occitanie

Nîmes Dpt 30 Occitanie

Evolution de la population entre 2009 et 2014 6,8% 4,9% 4,7%

Variation annuelle moyenne de la population entre 

2009 et 2014 1,3% 1,0% 0,9%

- due au solde naturel 0,5% 0,2% 0,2%

-due au solde migratoire apparent 0,9% 0,7% 0,8%
Source : INSEE - RP 2014, exploitation principale - traitement Carif-Oref Occitanie

Nîmes Dpt 30 Occitanie Nîmes Dpt 30 Occitanie

Part des 14 ans et moins 18,6% 17,8% 17,0% 5,6% 3,4% 4,6%

Part des 15 - 29 ans 17,7% 16,0% 17,1% 2,7% 0,9% 1,6%

Part des 30 - 44 ans 18,5% 18,0% 18,5% 0,1% -2,6% -0,8%

Part des 45 - 59 ans 19,9% 20,7% 20,0% 5,5% 3,3% 3,1%

Part des 60 - 74 ans 16,2% 17,4% 16,7% 20,0% 18,2% 15,3%

Part des 75 ans et + 9,2% 10,2% 10,7% 14,7% 11,5% 8,1%
Source : INSEE - RP 2014 exploitation principale - traitement Carif-Oref Occitanie

Nîmes Dpt 30 Occitanie

Personne habitant auparavant : 374 021                     749 735        5 846 397      

Même commune 90% 90% 89%

Autre commune du même département 4% 4% 4%

Autre département de la même région 3% 3% 4%

Autre région 2% 2% 3%

Hors de France métropolitaine ou d'un Dom 0% 0% 1%
Source : INSEE - RP 2014 - exploitation principale - Personnes de 1 an ou plus - traitement Carif-Oref Occitanie

4. Lieu de résidence 1 an auparavant

1. Peuplement et niveau d'urbanisation

2. Evolutions démographiques

3. Population par âge

Répartition en 2014 Evolution entre 2009 et 2014

DYNAMIQUES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES



Nîmes Dpt 30 Occitanie

Part des actifs habitant et travaillant dans la zone 81,5% 82,5% 96,5%

Part des actifs habitant dans la zone et travaillant 

hors de la zone
18,5% 17,5% 3,5%

Part des emplois locaux tenus par des résidents 

d'autres zones
15,0% 8,9% 1,9%

Nîmes Dpt 30 Occitanie Nîmes Dpt 30 Occitanie

Niveaux III et plus (Bac + 2 ou plus) 30,9% 29,8% 34,6% 14,7% 13,4% 14,6%

Niveau IV (bac) 20,2% 20,1% 20,4% 10,6% 8,9% 6,2%

Niveau V (bep, cap) 25,1% 26,9% 25,7% -0,5% -1,6% -3,1%

Niveau Vbis, VI (bepc, brevet ou sans diplôme) 23,9% 23,2% 19,2% -12,2% -15,5% -16,2%

Total 173495 346477 2690941 169254 344761 2662467

Source : INSEE, exploitation principale, RP - Population non scolarisée de 15-59 ans, traitement Carif-Oref Occitanie

Nîmes Dpt 30 Occitanie

Revenu disponible médian mensuel (par UC en €) 

(1)
1 552 1 550 1 621

Part des minimas sociaux dans le revenu disponible 2,6 2,5 2,1

Inégalité de revenu  (rapport interdécile)(2) 3,6 3,5 3,5

Taux de pauvreté global (3) 20,8 20,3 17,2

Taux de pauvreté des jeunes (moins de 30 ans) (4) 30,7 30,3 27,2

Source : INSEE – FiLoSoFi – traitement Carif-Oref Occitanie

(1)    revenus net d’impôt (activité- nets + patrimoine +prestations sociales+ retraite+chômage)

(2)    Revenus du neuvième décile (les 10% les plus riches) / ceux du premier décile (les 10% les plus pauvres) 

(3)    Proportion de ménages dont le niveau de vie est inférieur à 60% du niveau de vie médian (1007 euros mensuels en 2014)

(4)    Taux de pauvreté des ménages dont le référent fiscal est âgé de moins de 30 ans

Les données des ZER Avignon, Brive-la-Gaillarde et Mont-de-Marsan correspondent aux données de la Zone d'emploi

Nîmes Dpt 30 Occitanie

Part des familles monoparentales 16,7% 16,1% 15,3%

Part des logements HLM 7,6% 6,7% 6,1%

Source : INSEE, RP exploitations complémentaire et principale -  traitement Carif-Oref Occitanie

7. Revenus des ménages en 2014

8. Logements et familles en 2014

Répartition en 2014 Evolution entre 2009 et 2014

5. Migrations quotidiennes domicile-travail en 2014

Source : INSEE - RP exploitation complémentaire, Actifs ayant un emploi âgés de 15 ans ou plus- traitement Carif-Oref Occitanie

6. Niveaux de formation de la population



Nîmes Dpt 30 Occitanie

Evolution des établissements entre 

2009 et 2014 -3,3% -2,3% -0,1%

Source : URSSAF - établissements du secteur privé non agricole - Traitement Carif-Oref Occitanie

Nombre d'établissements actifs Nîmes Dpt 30 Occitanie

Sans salarié 28 211 57 761 472 628

de 1-9 salarié(s) 8 403 16 825 139 344

de 10-19 salariés 967 1 799 15 774

de 20-49 salariés 548 1 007 9 650

50 salariés et plus 338 597 5 749

Total 38 467 77 989 643 145

Répartition des salariés Nîmes Dpt 30 Occitanie

Etab. de 1-9 salarié(s) 22,7% 25,2% 22,8%

Etab. de 10-19 salariés 11,9% 12,4% 12,0%

Etab. de 20-49 salariés 15,2% 16,1% 16,6%

Etab. de 50 salariés et plus 50,1% 46,2% 48,6%

Total 108 541 192 873 1 776 548

Nîmes Dpt 30 Occitanie Nîmes Dpt 30 Occitanie

B - Industries extractives 0,1% 0,1% 0,2% -25,2% -18,4% -15,5%

C - Industrie manufacturière 9,6% 13,3% 13,5% -6,7% -8,4% 1,8%
D - Production et distribution d'électricité, 

de gaz  … 0,8% 0,8% 0,9% -17,2% -7,8% 3,3%
E - Prod° et distrib° d'eau ; assaini., gestion 

des déchets 1,7% 1,9% 0,9% 2,7% 11,6% 5,6%

F - Construction 8,8% 9,5% 8,4% -14,4% -11,3% -10,9%
G - Commerce ; réparation d'automobiles 

et de motocycles 22,6% 21,4% 18,6% 1,5% 1,3% 1,2%

H - Transports et entreposage 7,6% 6,9% 7,1% 5,2% 3,6% 4,3%

I - Hébergement et restauration 5,9% 5,7% 5,7% 6,3% 3,2% 5,9%

J - Information et communication 1,9% 1,4% 3,5% -8,8% -12,9% 11,2%

K - Activités financières et d'assurance 3,4% 2,8% 3,1% 0,5% 1,7% 4,3%

L - Activités immobilières 1,5% 1,2% 1,3% -16,6% -17,4% -14,2%
M - Activités spécialisées, scientifiques et 

techniques (hors FP) 5,9% 7,5% 7,5% 1,6% 2,8% 7,0%
N - Activités de services administratifs et de 

soutien 8,9% 7,4% 9,4% -0,3% -1,0% 8,2%

P - Enseignement (hors fonction publique) 2,0% 1,8% 1,9% -4,6% -0,9% 5,7%
Q - Santé humaine et action sociale (hors 

fonction publique) 14,0% 13,0% 13,0% 8,7% 5,8% 7,5%

R - Arts, spectacles et activités récréatives 1,8% 1,7% 1,8% 6,8% 8,4% 14,5%

S - Autres activités de services 3,4% 3,4% 3,2% 5,4% 2,5% 1,7%

Total (100%) 74 731 137 837 1 317 396 -0,4% -1,0% 2,9%

Source : URSSAF - salariés du secteur privé non agricole - Traitement Carif-Oref Occitanie

Evolution entre 2011 et 2016

9. Evolution du parc d'établissements employeurs entre 2011 et 2014 - secteur privé non agricole

10. Le parc d'établissements et ses salariés au 31/12/2015

11. Structure et évolution de l'emploi salarié par activité - secteur privé non agricole

Salariés au 31/12/2016

Secteur d'activité (NA 21)

Source : INSEE - CLAP, établissements actifs - hors activités liées à la défense ou délivrées par les ménages 

- Traitement Carif-Oref Occitanie

DYNAMIQUES ECONOMIQUES ET EMPLOIS



Nîmes Dpt 30* Occitanie

Nombre d'emplois en 2014 129 515 242 629 2 173 693

Evolution de l'emploi total entre 2009 et 2014 3,1% 1,4% 2,8%

Evolution de l'emploi non salarié entre 2009 et 2014 9,1% 7,8% 7,9%

Evolution de l'emploi salarié entre 2009 et 2014 2,2% 0,3% 1,9%

Source : INSEE - RP Emploi au lieu de travail - exploitation principale - traitement Carif-Oref Occitanie

Nîmes Dpt 30* Occitanie

Emploi dans l'agriculture 4 675 9 831 88 181

Evolution de l'emploi dans l'agriculture entre 2009 et 2014 -6,1% -6,6% -8,4%

Evolution de l'emploi salarié dans l'agriculture entre 2009 et 

2014
-3,3% -4,2% -0,4%

Evolution de l'emploi non salarié dans l'agriculture entre 2009 

et 2014
-10,3% -9,2% -12,0%

Part de l'agriculture dans l'emploi local en  2014 3,6% 4,1% 4,1%

Part de l'emploi salarié dans l'emploi agricole en 2014 61,7% 52,5% 33,7%

Source : INSEE, RP Emploi au lieu de travail - exploitation complémentaire - traitement Carif-Oref Occitanie

Nîmes Dpt 30* Occitanie Nîmes Dpt 30 Occitanie

33 : Cadres de la fonction publique 2 558 3 808 39 847 13,7% 14,6% 15,3%

34 : Professeurs, professions scientifiques 3 764 6 869 69 756 -4,0% -0,7% 2,9%

42 : Professeurs des écoles et assimilés 5 353 9 683 81 275 5,9% 3,8% 1,5%

43 : Prof° inter. de la santé et du travail social 9 027 15 972 139 792 18,1% 14,3% 12,8%

45 : Professions intermédiaires de la fonct. Pub. 3 191 5 254 46 921 11,9% 13,4% 7,8%

52 : Employés civiles et agents de service fonct. Pub 13 161 25 057 220 822 7,0% 5,1% 4,9%

53 : Policiers et militaires 5 447 7 933 43 275 27,0% 21,4% 2,1%

Total 42 500 74 576 641 688 10,9% 8,8% 6,5%

Part dans l'emploi local 33% 31% 30%

Source : INSEE - RP au lieu de travail - exploitation complémentaire - traitement Carif-Oref Occitanie

Données non collectées, indicateur non traité pour l'année 2016

12. Approche de l'emploi total

13. Approche de l'emploi agricole

14. Approche de l'emploi public

15. Les flux d'embauches en 2016 - secteur privé non agricole (hors interim)

Effectif en 2014 Evolution entre 2009 et 2014

 * Les totaux par département peuvent varier 

d'un tableau à l'autre du fait du secret 

statistique.

=



16. Emplois par catégorie socio-professionnelle

Nîmes Dpt 30 Occitanie Nîmes Dpt 30 Occitanie

Agriculteurs exploitants 1,5% 2,0% 2,8% -10,5% -8,2% -11,8%

Artisans, Commerçants, Chefs entreprise 8,4% 9,6% 8,5% 8,8% 8,8% 10,1%

Cadres Prof. intel. sup. 13,7% 12,8% 16,1% 7,0% 6,8% 11,2%

Prof. Intermédiaires 27,0% 26,3% 26,1% 7,5% 5,4% 6,2%

Employés 31,5% 30,2% 28,4% 4,8% 2,3% 0,8%

Ouvriers qualifiés 10,4% 11,0% 10,8% -8,1% -8,4% -4,7%

Ouvriers non qualifiés 7,5% 8,1% 7,3% -9,4% -11,4% -6,8%

Emploi total 129 515 242 629 2 173 693 3,1% 1,4% 2,8%

Source : INSEE - RP au lieu de travail  - exploitation complémentaire - traitement Carif-Oref Occitanie

17. Emplois par domaine professionnel en 2014

Nîmes Dpt 30* Occitanie Nîmes Dpt 30* Occitanie

A - Agriculture, marine, pêche 4 455 10 314 97 667 3,4% 4,3% 4,5%

B -  Bâtiment, travaux publics 10 752 21 398 181 138 8,3% 8,8% 8,3%

C - Electricité, électronique 538 1 490 14 977 0,4% 0,6% 0,7%

D - Mécanique, travail des métaux 1 999 5 062 55 255 1,5% 2,1% 2,5%

E - Industries de process 2 849 7 336 45 520 2,2% 3,0% 2,1%
F - Industries légères (bois, industries graphiques) 879 2 047 17 790 0,7% 0,8% 0,8%

G - Maintenance 4 260 8 458 73 772 3,3% 3,5% 3,4%

H - Ingénieurs et cadres de l'industrie 763 1 665 26 103 0,6% 0,7% 1,2%

J - Transport logistique 8 529 15 170 133 393 6,6% 6,3% 6,1%

K - Artisanat 856 1 582 12 270 0,7% 0,7% 0,6%

L - Gestion, administration 12 586 21 601 201 034 9,7% 8,9% 9,2%

M - Informatique 1 286 2 078 38 894 1,0% 0,9% 1,8%

N - Etudes et recherches 828 2 393 36 828 0,6% 1,0% 1,7%

P - Fonction publique et professions juridiques 15 956 25 464 202 943 12,3% 10,5% 9,3%

Q - Banques et assurances 3 418 4 887 48 373 2,6% 2,0% 2,2%

R - Commerce 13 892 25 816 229 538 10,7% 10,6% 10,6%

S - Hôtellerie, restauration, alimentation 5 521 11 144 102 912 4,3% 4,6% 4,7%
T - Services aux particuliers (emplois fam., sécurité..) 15 039 29 084 247 796 11,6% 12,0% 11,4%
U - Communication, information, spectacles 2 076 4 302 40 053 1,6% 1,8% 1,8%

V - Santé, action sociale, culturelle et sportive 16 132 28 972 262 655 12,5% 11,9% 12,1%

W - Enseignement, formation 6 767 12 121 103 044 5,2% 5,0% 4,7%
Total 129 515 242 629 2 173 693 100% 100% 100%

Source : INSEE - RP au lieu de travail - exploitation complémentaire - traitement Carif-Oref Occitanie

Nîmes Dpt 30* Occitanie Nîmes Dpt 30* Occitanie

A - Agriculture, marine, pêche 42,3% 48,0% 62,3% -10,5% -8,2% -11,8%
B -  Bâtiment, travaux publics 30,6% 32,7% 29,1% 10,0% 10,7% 11,5%
C - Electricité, électronique 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
D - Mécanique, travail des métaux 9,6% 9,4% 6,2% 4,5% 5,2% 22,4%
E - Industries de process 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
F - Industries légères (bois, industries graphiques) 29,0% 31,0% 26,6% 9,0% 28,8% 16,0%
G - Maintenance 14,2% 15,2% 13,4% 21,8% 22,0% 13,5%
H - Ingénieurs et cadres de l'industrie 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
J - Transport logistique 3,6% 4,0% 3,9% 1,4% 6,6% 6,9%
K - Artisanat 34,7% 33,6% 28,6% 15,1% 6,4% -3,3%
L - Gestion, administration 9,0% 10,1% 9,5% 17,6% 14,8% 8,0%

M - Informatique 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
N - Etudes et recherches 32,3% 21,9% 13,7% 7,3% 17,7% 25,3%
P - Fonction publique et professions juridiques 2,9% 2,7% 3,2% 19,6% 20,9% 27,4%
Q - Banques et assurances 4,2% 4,7% 4,2% 7,8% 6,5% 0,0%
R - Commerce 16,5% 19,5% 17,2% 9,6% 2,5% 6,5%

S - Hôtellerie, restauration, alimentation 22,1% 26,9% 24,5% -9,5% -3,0% 3,7%
T - Services aux particuliers (emplois fam., sécurité..) 11,2% 11,5% 11,2% 19,5% 20,6% 25,8%

U - Communication, information, spectacles 40,4% 41,6% 33,9% 30,8% 34,9% 30,6%

V - Santé, action sociale, culturelle et sportive 21,7% 22,1% 20,3% 10,9% 6,8% 14,6%

W - Enseignement, formation 4,7% 4,4% 4,7% 77,4% 48,6% 70,1%

Total 14,4% 16,2% 15,5% 9,1% 7,8% 7,9%
Source : INSEE - RP au lieu de travail - exploitation complémentaire - traitement Carif-Oref Occitanie

Répartition en 2014 Evolution entre 2009 et 2014

Domaine professionnel (FAP22)

Evolution emploi non salarié 

entre 2009 et 2014

Part dans l'emploi localEffectifs

Domaine professionnel (FAP22)

Part des non salariés

METIERS ET MARCHE DU TRAVAIL



18. Conditions d'emploi des actifs occupés en 2014

 Nîmes  Dpt 30  Occitanie  Nîmes  Dpt 30  Occitanie  Nîmes  Dpt 30  Occitanie 

A - Agriculture, marine, pêche 37,3% 33,9% 24,9% 17,5% 15,9% 10,8% 16,1% 15,6% 13,0%

B -  Bâtiment, travaux publics 54,9% 54,2% 57,5% 11,0% 9,7% 10,3% 8,6% 8,9% 8,1%

C - Electricité, électronique 83,4% 85,8% 81,5% 14,2% 10,6% 15,5% 6,1% 7,7% 6,6%

D - Mécanique, travail des métaux 74,9% 75,3% 78,0% 7,1% 8,5% 10,5% 8,6% 6,8% 5,8%

E - Industries de process 87,9% 87,2% 84,8% 11,0% 11,2% 13,8% 12,1% 9,8% 10,4%

F - Industries légères (bois, industries graphiques) 60,0% 57,6% 63,3% 7,7% 8,8% 6,9% 14,5% 15,5% 11,6%

G - Maintenance 76,4% 75,4% 77,0% 6,8% 7,2% 7,5% 9,5% 8,3% 7,4%

H - Ingénieurs et cadres de l'industrie 90,8% 94,2% 94,9% 6,6% 3,7% 3,8% 6,6% 5,9% 5,9%

J - Transport logistique 82,9% 83,5% 83,0% 12,5% 11,4% 12,1% 12,8% 13,3% 12,8%

K - Artisanat 57,0% 57,5% 55,4% 7,4% 7,7% 14,2% 17,1% 17,4% 16,6%

L - Gestion, administration 81,6% 80,7% 81,2% 7,7% 7,6% 7,8% 23,4% 24,5% 21,4%

M - Informatique 94,1% 93,4% 92,8% 4,1% 4,6% 4,8% 8,3% 8,8% 8,1%

N - Etudes et recherches 55,0% 65,9% 72,8% 10,6% 10,3% 12,4% 11,5% 10,2% 7,6%

P - Fonction publique et professions juridiques 82,2% 80,9% 84,0% 14,1% 15,7% 12,4% 12,7% 15,2% 15,3%

Q - Banques et assurances 88,4% 87,5% 89,0% 5,0% 5,7% 5,1% 14,0% 14,0% 12,7%

R - Commerce 74,3% 71,3% 72,9% 6,3% 6,8% 7,3% 21,3% 21,8% 19,9%

S - Hôtellerie, restauration, alimentation 62,4% 57,6% 59,2% 9,9% 9,8% 10,9% 27,3% 25,3% 22,8%

T - Services aux particuliers (emplois familiaux, sécurité..) 69,0% 67,4% 69,2% 18,8% 20,0% 18,6% 39,8% 42,0% 40,0%

U - Communication, information, spectacles 42,3% 37,2% 43,7% 16,0% 20,0% 21,4% 33,3% 35,2% 32,2%

V - Santé, action sociale, culturelle et sportive 63,3% 62,9% 63,7% 13,5% 13,6% 14,9% 24,8% 26,0% 25,8%

W - Enseignement, formation 85,6% 86,6% 86,0% 9,2% 8,6% 9,0% 17,8% 18,1% 18,1%
Tous domaines 72,0% 70,1% 71,2% 11,5% 11,8% 11,5% 20,1% 20,7% 19,3%

Evolution entre 2009 et 2014 2,3% 0,1% 2,1% -1,9% -1,9% -1,4% 4,4% nd 4,2%

Source : INSEE - RP au lieu de travail - exploitation complémentaire - traitement Carif-Oref Occitanie

19. Caractéristiques des actifs occupés en 2014

 Nîmes  Dpt 30  Occitanie  Nîmes  Dpt 30  Occitanie  Nîmes  Dpt 30  Occitanie 

A - Agriculture, marine, pêche 8,2% 7,8% 7,1% 24,4% 25,6% 25,5% 33,6% 32,2% 25,0%

B -  Bâtiment, travaux publics 11,8% 11,5% 10,4% 13,8% 14,2% 13,6% 28,6% 27,5% 23,1%

C - Electricité, électronique 14,8% 13,4% 12,5% 10,5% 16,3% 10,1% 9,5% 12,6% 12,1%

D - Mécanique, travail des métaux 18,6% 16,2% 14,3% 11,2% 12,5% 10,9% 27,0% 20,8% 15,8%

E - Industries de process 7,8% 8,8% 9,3% 13,3% 12,3% 12,8% 25,3% 20,4% 21,4%

F - Industries légères (bois, industries graphiques) 10,3% 8,2% 8,3% 20,5% 22,0% 20,6% 28,5% 27,3% 22,5%

G - Maintenance 10,0% 9,7% 9,4% 14,3% 14,3% 14,4% 15,9% 15,2% 11,5%

H - Ingénieurs et cadres de l'industrie 5,3% 3,5% 3,6% 15,1% 18,0% 11,7% 4,7% 3,5% 2,9%

J - Transport logistique 7,0% 6,9% 7,3% 12,6% 14,2% 14,1% 28,6% 29,0% 24,2%

K - Artisanat 7,3% 7,9% 10,5% 18,5% 18,3% 17,4% 41,0% 39,2% 42,1%

L - Gestion, administration 5,6% 5,7% 5,3% 17,3% 17,4% 16,3% 10,9% 10,6% 7,8%

M - Informatique 6,5% 5,8% 6,9% 7,8% 9,2% 8,3% 7,4% 6,8% 3,9%

N - Etudes et recherches 6,8% 5,7% 5,3% 13,1% 18,0% 13,3% 6,1% 4,0% 2,0%

P - Fonction publique et professions juridiques 8,7% 7,7% 5,0% 16,8% 17,3% 19,4% 12,9% 14,9% 11,6%

Q - Banques et assurances 5,2% 6,0% 5,1% 19,6% 19,2% 16,7% 5,3% 5,4% 5,3%

R - Commerce 12,2% 11,3% 11,3% 11,5% 13,1% 12,8% 15,9% 17,2% 13,9%

S - Hôtellerie, restauration, alimentation 20,7% 19,2% 19,3% 11,4% 13,3% 12,4% 26,9% 25,9% 21,4%

T - Services aux particuliers (emplois familiaux, sécurité..) 6,9% 6,7% 7,6% 20,0% 21,0% 21,1% 32,0% 31,1% 28,7%

U - Communication, information, spectacles 5,9% 4,8% 5,8% 22,0% 23,6% 17,2% 15,1% 14,0% 9,2%

V - Santé, action sociale, culturelle et sportive 6,9% 6,7% 7,7% 16,6% 18,0% 16,8% 6,2% 6,1% 5,5%

W - Enseignement, formation 2,2% 2,0% 2,1% 16,2% 16,4% 17,1% 3,4% 3,2% 2,7%

Tous domaines 8,7% 8,4% 8,2% 15,9% 16,9% 16,3% 18,1% 18,4% 15,1%

Evolution entre 2009 et 2014 -5,3% nd -9,0% 29,8% nd 29,9% -13,0% nd -16,1%

Source : INSEE - RP au lieu de travail - exploitation complémentaire - traitement Carif-Oref Occitanie

Domaine professionnel (FAP22)

Domaine professionnel (FAP22)

Temps partiel 

Non diplomés

CDD et interim 
CDI et titulaires de la fonction 

publique 

Jeunes (24 ans et moins) Séniors (55 ans et plus)



20. Taux d'activité en 2014

Nîmes Dpt 30 Occitanie

Femmes 66,6% 66,8% 69,3%

Hommes 74,2% 74,4% 75,3%

Ensemble 70,3% 70,5% 72,2%

Source : INSEE - RP  exploitation principale - population de 15 à 64 ans - traitement Carif-Oref Occitanie

21. Taux de chômage au 3ème trimestre 2017

Nîmes Dpt 30 Occitanie

Taux de chômage 12,9% 13,0% 11,3%

Source : INSEE - Taux de chômage localisés, en moyenne trimestrielle - données CVS - traitement INSEE

22. Le chômage selon les publics (au sens du recensement) en 2014

Nîmes Dpt 30 Occitanie

Chômage des jeunes (15-24 ans) 35,3% 36,0% 32,8%
Chômage des seniors (55-64 ans) 13,9% 13,8% 11,3%
Chômage des femmes (15-64 ans) 18,4% 18,5% 16,1%

Total 17,4% 17,4% 15,2%

Source : INSEE - RP exploitation principale - Population active 15-64 ans - traitement Carif-Oref Occitanie

23. La demande d'emploi par domaine professionnel au 31/12/2016

Nîmes Dpt 30 Occitanie Nîmes Dpt 30 Occitanie

A - Agriculture, marine, pêche 3 750 6 872 32 064 nd 48,0% 45,7%

B - Bâtiment, travaux publics 3 903 7 724 54 499 nd 41,8% 41,4%

C - Electricité, électronique 63 215 2 872 nd 51,6% 49,3%

D - Mécanique, travail des métaux 455 1 238 9 269 nd 40,6% 39,2%

E - Industries de process 660 1 493 9 953 nd 48,0% 46,9%

F - Industries légères (bois, industries graphiques) 346 687 4 915 nd 46,3% 45,6%

G - Maintenance 1 321 2 859 19 052 nd 41,8% 41,1%

H - Ingénieurs et cadres de l'industrie 126 284 2 504 nd ss ss

J - Transport logistique 3 779 6 907 51 150 nd 41,4% 41,4%

K - Artisanat 74 166 1 166 nd ss ss
L - Gestion, administration 3 863 7 446 60 267 nd 47,1% 46,5%

M - Informatique 354 651 6 377 nd 43,6% 40,7%

N - Etudes et recherches 125 262 3 248 nd 32,4% 33,5%

P - Fonction publique et professions juridiques 253 497 4 241 nd 32,8% 36,4%

Q - Banques et assurances 263 448 3 555 nd 41,5% 39,6%

R - Commerce 5 243 10 479 75 490 nd 41,5% 39,8%

S - Hôtellerie, restauration, alimentation 3 153 6 580 49 152 nd 34,6% 32,4%

T - Services aux particuliers (emplois familiaux, sécurité..) 6 568 13 301 100 743 nd 48,5% 47,7%

U - Communication, information, spectacles 1 432 3 161 27 466 nd 58,4% 56,7%

V - Santé, action sociale, culturelle et sportive 2 484 5 093 42 537 nd 40,5% 40,4%

W - Enseignement, formation 464 972 8 520 nd 47,3% 48,3%

Tous domaines 38 858 77 620 570 772 nd 43,9% 43,0%

Source : Pôle emploi - DEFM cat ABC - traitement Carif-Oref Occitanie

(*) inscrits depuis un an et plus

Domaine professionnel (FAP22)

La diffusion des données est soumise au respect des règles sur le secret statistique

Ensemble des demandeurs d'emploi Part des chômeurs de longue durée *



 Nîmes  Dpt 30  Occitanie  Nîmes  Dpt 30  Occitanie 

A - Agriculture, marine, pêche nd 26,2% 27,1% nd 10,0% 12,8%

B - Bâtiment, travaux publics nd 1,9% 2,6% nd 13,9% 13,4%

C - Electricité, électronique nd 28,4% 29,6% nd 11,6% 11,6%

D - Mécanique, travail des métaux nd 5,7% 6,9% nd 13,4% 16,3%

E - Industries de process nd 42,9% 50,3% nd 14,6% 13,7%

F - Industries légères (bois, industries graphiques) nd 57,1% 55,6% nd 13,5% 10,8%

G - Maintenance nd 3,5% 4,0% nd 19,9% 19,5%

H - Ingénieurs et cadres de l'industrie nd ss ss nd ss ss

J - Transport logistique nd 15,5% 16,0% nd 12,4% 11,1%

K - Artisanat nd ss ss nd ss ss

L - Gestion, administration nd 86,4% 84,3% nd 8,6% 8,2%

M - Informatique nd 8,3% 11,6% nd 14,4% 12,7%

N - Etudes et recherches nd 45,4% 46,1% nd 8,0% 8,1%

P - Fonction publique et professions juridiques nd 54,5% 58,7% nd 15,5% 14,3%

Q - Banques et assurances nd 68,8% 62,5% nd 14,7% 14,9%

R - Commerce nd 65,3% 62,7% nd 18,1% 19,4%

S - Hôtellerie, restauration, alimentation nd 47,6% 46,6% nd 21,1% 20,7%

T - Services aux particuliers (emplois familiaux, sécurité..) nd 82,0% 82,7% nd 10,5% 10,6%

U - Communication, information, spectacles nd 43,5% 44,7% nd 6,8% 7,6%

V - Santé, action sociale, culturelle et sportive nd 75,3% 74,2% nd 15,5% 15,2%

W - Enseignement, formation nd 59,4% 61,7% nd 1,4% 1,3%

Tous domaines nd 49,5% 51,1% nd 13,5% 13,5%

Source : Pôle emploi - DEFM cat ABC - traitement Carif-Oref Occitanie

 Nîmes  Dpt 30  Occitanie  Nîmes  Dpt 30  Occitanie  Nîmes  Dpt 30  Occitanie 

A - Agriculture, marine, pêche nd 28,2% 35,3% nd 30,8% 32,0% nd 41,0% 32,7%
B - Bâtiment, travaux publics nd 18,6% 22,1% nd 44,1% 45,5% nd 37,4% 32,4%
C - Electricité, électronique nd 44,5% 43,3% nd 35,4% 40,6% nd 20,1% 16,1%
D - Mécanique, travail des métaux nd 22,9% 30,4% nd 46,0% 45,3% nd 31,1% 24,2%
E - Industries de process nd 40,0% 41,2% nd 31,0% 30,6% nd 29,0% 28,2%
F - Industries légères (bois, industries graphiques) nd 33,5% 35,7% nd 45,6% 44,0% nd 20,9% 20,4%
G - Maintenance nd 33,4% 33,2% nd 44,9% 46,2% nd 21,7% 20,6%
H - Ingénieurs et cadres de l'industrie nd ss ss nd ss ss nd ss ss
J - Transport logistique nd 25,4% 28,9% nd 38,2% 37,8% nd 36,5% 33,4%
K - Artisanat nd ss ss nd ss ss nd ss ss

L - Gestion, administration nd 66,4% 69,2% nd 25,2% 23,0% nd 8,4% 7,8%
M - Informatique nd 80,8% 82,1% nd 12,9% 11,9% nd 6,2% 6,0%
N - Etudes et recherches nd 100,0% 98,9% nd 0,0% 0,9% nd 0,0% 0,2%
P - Fonction publique et professions juridiques nd 80,9% 85,5% nd 11,2% 9,5% nd 7,9% 5,0%
Q - Banques et assurances nd 85,0% 86,7% nd 10,3% 10,1% nd 4,7% 3,2%
R - Commerce nd 43,1% 47,4% nd 33,0% 31,9% nd 23,9% 20,7%
S - Hôtellerie, restauration, alimentation nd 27,5% 31,2% nd 43,0% 42,7% nd 29,5% 26,2%

T - Services aux particuliers (emplois familiaux, sécurité..) nd 22,5% 25,4% nd 43,0% 43,1% nd 34,4% 31,5%
U - Communication, information, spectacles nd 69,0% 75,8% nd 18,9% 15,3% nd 12,0% 8,8%
V - Santé, action sociale, culturelle et sportive nd 66,4% 69,4% nd 24,6% 23,0% nd 9,0% 7,6%
W - Enseignement, formation nd 87,5% 90,3% nd 10,2% 8,0% nd 2,3% 1,7%

Tous domaines nd 39,9% 44,8% nd 34,6% 33,4% nd 25,5% 21,8%

Source : Pôle emploi - DEFM cat ABC - traitement Carif-Oref Occitanie

24. Les jeunes en demande d'insertion en 2016 (au lieu de résidence)

La diffusion des données est soumise au respect des règles sur le secret statistique

Demande d'emploi selon le niveau de 

formation par domaine professionnel

 (FAP 22)

Niveau IV et plus Niveau V

La diffusion des données est soumise au respect des règles sur le secret statistique

Données non collectées, indicateur non traité pour l'année 2016

Part des non diplomés

Part des femmes Part des jeunes (-25ans)Demande d'emploi selon l'âge et le sexe par 

domaine professionnel (FAP 22)



25. Les besoins en main d'œuvre (BMO) en 2017
Source : Pôle Emploi - BMO - traitement Carif Oref Occitanie. Zone des agences locales du Pôle Emploi. La diffusion des données est soumise au respect des régles sur le secret statistique

A - Agriculture, marine, pêche 2 769 6 064 34 661 22,5% 26,9% 18,5%

B - Bâtiment, travaux publics 494 1 015 8 591 4,0% 4,5% 4,6%

C - Électricité, électronique 34 73 751 0,3% 0,3% 0,4%

D - Mécanique, travail des métaux 103 215 3 074 0,8% 1,0% 1,6%

E - Industries de process 154 406 3 778 1,3% 1,8% 2,0%

F - Matériaux souples, bois, industries graphiques 40 107 871 0,3% 0,5% 0,5%

G - Maintenance 195 458 3 281 1,6% 2,0% 1,7%

H - Ingénieurs et cadres de l'industrie 20 105 802 0,2% 0,5% 0,4%

J - Transport logistique 1 091 1 680 13 663 8,9% 7,4% 7,3%

K - Artisanat 4 13 125 0,0% 0,1% 0,1%

L - Gestion, administration des entreprises 679 1 026 9 248 5,5% 4,5% 4,9%

M - Informatique et télécommunications 80 176 3 959 0,7% 0,8% 2,1%

N - Études et recherche 25 59 1 608 0,2% 0,3% 0,9%

P - Fonction publique et professions juridiques 17 17 69 0,1% 0,1% 0,0%

Q - Banque et assurances 35 92 1 191 0,3% 0,4% 0,6%

R - Commerce 1 175 1 825 17 876 9,5% 8,1% 9,5%

S - Hôtellerie, restauration, alimentation 2 352 3 872 31 434 19,1% 17,2% 16,8%

T - Services aux particuliers et aux collectivités 1 412 2 252 22 819 11,5% 10,0% 12,2%

U - Communication, information, art et spectacle 239 657 6 166 1,9% 2,9% 3,3%

V - Santé, action sociale, culturelle et sportive 1 045 2 022 21 968 8,5% 9,0% 11,7%

W - Enseignement, formation 357 443 1 708 2,9% 2,0% 0,9%

Projets de recrutement 12 320 22 577 187 643 100,0% 100,0% 100,0%

A - Agriculture, marine, pêche 764 1 545 7 825 6,2% 6,8% 4,2%

B - Bâtiment, travaux publics 285 594 4 402 2,3% 2,6% 2,3%

C - Électricité, électronique 12 46 421 0,1% 0,2% 0,2%

D - Mécanique, travail des métaux 56 93 1 677 0,5% 0,4% 0,9%

E - Industries de process 78 177 1 101 0,6% 0,8% 0,6%

F - Matériaux souples, bois, industries graphiques 4 25 328 0,0% 0,1% 0,2%

G - Maintenance 97 256 1 819 0,8% 1,1% 1,0%

H - Ingénieurs et cadres de l'industrie 5 63 279 0,0% 0,3% 0,1%

J - Transport logistique 505 651 3 795 4,1% 2,9% 2,0%

K - Artisanat 4 4 65 0,0% 0,0% 0,0%

L - Gestion, administration des entreprises 194 249 2 581 1,6% 1,1% 1,4%

M - Informatique et télécommunications 49 82 2 089 0,4% 0,4% 1,1%

N - Études et recherche 21 35 577 0,2% 0,2% 0,3%

P - Fonction publique et professions juridiques 3 4 31 0,0% 0,0% 0,0%

Q - Banque et assurances 12 18 416 0,1% 0,1% 0,2%

R - Commerce 312 509 5 688 2,5% 2,3% 3,0%

S - Hôtellerie, restauration, alimentation 809 1 354 11 976 6,6% 6,0% 6,4%

T - Services aux particuliers et aux collectivités 622 1 091 9 836 5,0% 4,8% 5,2%

U - Communication, information, art et spectacle 27 55 1 059 0,2% 0,2% 0,6%

V - Santé, action sociale, culturelle et sportive 495 730 6 887 4,0% 3,2% 3,7%

W - Enseignement, formation 34 86 623 0,3% 0,4% 0,3%

Projets de recrutement jugés difficiles 4 389 7 668 63 476 35,6% 34,0% 33,8%

 Nîmes  Dpt 30  Occitanie  Nîmes  Dpt 30  Occitanie 

A - Agriculture, marine, pêche 2 581 5 591 31 287 20,9% 24,8% 16,7%

B - Bâtiment, travaux publics 104 170 1 067 0,8% 0,8% 0,6%

C - Électricité, électronique 4 4 69 0,0% 0,0% 0,0%

D - Mécanique, travail des métaux 14 27 366 0,1% 0,1% 0,2%

E - Industries de process 47 180 1 754 0,4% 0,8% 0,9%

F - Matériaux souples, bois, industries graphiques 10 26 164 0,1% 0,1% 0,1%

G - Maintenance 16 21 520 0,1% 0,1% 0,3%

H - Ingénieurs et cadres de l'industrie 2 5 22 0,0% 0,0% 0,0%

J - Transport logistique 638 765 7 518 5,2% 3,4% 4,0%

K - Artisanat 0 4 14 0,0% 0,0% 0,0%

L - Gestion, administration des entreprises 188 236 2 071 1,5% 1,0% 1,1%

M - Informatique et télécommunications 0 4 163 0,0% 0,0% 0,1%

N - Études et recherche 0 0 43 0,0% 0,0% 0,0%

P - Fonction publique et professions juridiques 0 0 4 0,0% 0,0% 0,0%

Q - Banque et assurances 0 0 38 0,0% 0,0% 0,0%

R - Commerce 546 870 7 641 4,4% 3,9% 4,1%

S - Hôtellerie, restauration, alimentation 1 654 2 800 21 963 13,4% 12,4% 11,7%

T - Services aux particuliers et aux collectivités 321 608 8 628 2,6% 2,7% 4,6%

U - Communication, information, art et spectacle 145 393 2 504 1,2% 1,7% 1,3%

V - Santé, action sociale, culturelle et sportive 422 723 9 158 3,4% 3,2% 4,9%

W - Enseignement, formation 14 48 329 0,1% 0,2% 0,2%

Projets de recrutement saisonniers 6 706 12 475 95 323 54,4% 55,3% 50,8%

 Occitanie  Dpt 30 

Projets de recrutement saisonnier
Nombre Proportion 

Projets de recrutement par domaine professionnel 

(FAP 22)

Projets de recrutement jugés difficiles par domaine 

professionnel (FAP 22)

Nîmes Dpt 30 Occitanie OccitanieDpt 30Nîmes

 Nîmes  Occitanie  Dpt 30  Nîmes 



26. Les comportements de scolarisation

Scolarisation en 2014 Nîmes Dpt 30 Occitanie

Jeunes 15-24 ans sortis de l'école et non diplômés 4 109 8 068 55 364

Part des jeunes 15-24 ans non diplômés parmi les 15-24 ans non scolarisés 

en 2009 33,2% 31,8% 27,1%

en 2014 27,0% 27,7% 24,9%

Taux de scolarisation des jeunes 15-17 ans

en 2009 95,3% 95,2% 95,7%

en 2014 95,4% 95,4% 96,0%

Source : INSEE RP - exploitation principale, Traitement Carif-Oref Occitanie

Jeunes scolarisé de 15-17 ans en 2014 Nîmes Dpt 30 Occitanie

Résidant et étudiant dans la zone 88,8% 87,3% 97,6%

Résidant dans la zone et étudiant hors de la zone 11,2% 12,7% 2,4%

Etudiant dans la zone et résidant hors de la zone 16,6% 6,6% 1,8%

Source : INSEE RP - exploitation principale, Traitement Carif-Oref Occitanie

* Moyenne arithmétique des zones du département ou de la région

Retard scolaire d'un an et plus - Rentrée scolaire 

2015-2016
Nîmes Dpt 30 Occitanie Nîmes Dpt 30 Occitanie

Taux de retard Effectif en retard

Fin de collège (3ème) 20,0% 20,3% 18,9% 931 1 887 12 811

Terminale générale 19,6% 18,5% 15,5% 423 646 4 577

Terminale technologique 41,8% 38,9% 35,7% 396 564 3 989
Source : MEN - DEPP, effectif du 2nd degré - Elève sous statut scolaire - Etablissements publics et privés sous contrat, traitement Carif-Oref Occitanie

Effectif au lieu de formation

Taux de retard scolaire : Le retard est calculé par rapport à un âge théorique, soit 14 ans en 3ième et 17 en terminale

Réussite aux examens - Session 2016 Nîmes Dpt 30 Occitanie Nîmes * Dpt 30 Occitanie

Taux de réussite Effectif admis

CAP (1) 83,9% 78,0% 74,4% 1 215 2 154 16 234

Baccalauréat (2) 88,5% 87,4% 87,7% 3 920 6 510 52 371

BTS (2) 80,2% 76,1% 73,2% 1 133 1 470 11 814

Effectif au lieu de formation, traitement Carif-Oref Occitanie

Effectif du second degré - Rentrée scolaire 2015-

2016
Nîmes Dpt 30 Occitanie

Voie professionnelle 40,6% 42,3% 40,9%

dont apprentissage 26,4% 21,5% 24,4%

Voie technologique 11,8% 11,1% 11,1%

Voie générale 26,5% 25,9% 27,2%

Seconde de détermination 21,1% 20,7% 20,8%

Effectif du second degré (100%) 17 396              28 335      225 872   

Source : MEN - DEPP, effectif du 2nd Degré - 2nd Cycle, au lieu de formation élèves sous statut scolaire et apprenti - Etablissements publics 

et privés sous contrat, Traitement Carif-Oref Occitanie

Source : MEN - DEPP - Session 2016 - Voie scolaire et apprentissage  (1 : Education nationale et ministère en charge de l'agriculture, 2 : tout ministère)

* Données non exhaustives pour la zone d'emploi

DYNAMIQUES D'EDUCATION ET DE FORMATION



27. Formation professionnelle initiale (FPI) en 2016

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

Second degré premier cycle 8 999 9 434 17 897 19 000 131 550 139 578

Second degré second cycle 8 921 8 475 14 319 14 016 110 538 115 334

Enseignement supérieur 6 716 5 068 7 462 5 958 117 385 92 416

Effectif 24 636 22 977 39 678 38 974 359 473 347 328

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

Voie scolaire 6 914 6 166 10 106 9 417 97 362 94 670

Apprentissage 1 199 1 694 1 440 2 604 10 461 23 597

Effectif 8 113 7 860 11 546 12 021 107 823 118 267

Voie scolaire Apprentissage Voie scolaire Apprentissage Voie scolaire Apprentissage

Niveau III et plus 5 939 1 037 7 072 1 477 99 995 11 612

Niveau IV 5 922 754 10 522 957 77 680 7 059

Niveau V 1 219 1 102 1 929 1 610 14 357 15 387

Effectifs en FPI - Niveau V et plus 13 080 2 893 19 523 4 044 192 032 34 058

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

Niveau III et plus 3 771 3 205 4 511 4 038 58 332 53 275

Niveau IV 3 298 3 378 5 473 6 006 37 540 47 199

Niveau V 1 044 1 277 1 562 1 977 11 951 17 793

Effectifs en FPI - Niveau V et plus 8 113 7 860 11 546 12 021 107 823 118 267

Voie scolaire Apprentissage Voie scolaire Apprentissage Voie scolaire Apprentissage

Spécialités pluri-technologiques de la production 5,6% 1,6% 6,4% 1,4% 6,6% 2,0%

Agriculture, pêche, forêts et espaces verts 5,4% 14,0% 4,2% 10,3% 4,6% 7,6%

Transformations 4,0% 20,1% 5,1% 18,6% 4,7% 18,2%

Génie civil, construction et bois 7,4% 7,6% 5,8% 13,0% 3,1% 12,5%

Matériaux souples 2,7% 0,2% 2,3% 0,1% 0,8% 0,0%

Mécanique, électricité, électronique 9,3% 8,4% 11,8% 12,6% 10,4% 17,8%

Spécialités plurivalentes des services 3,3% 0,0% 4,3% 0,0% 3,0% 0,2%

Echanges et gestion 25,4% 21,9% 24,6% 18,2% 23,1% 21,3%

Communication et information 3,0% 1,8% 2,2% 4,0% 5,4% 3,5%

Services aux personnes 32,5% 22,6% 31,6% 19,6% 36,6% 15,6%

Services à la collectivité 1,4% 1,8% 1,7% 2,1% 1,8% 1,4%

Effectif en FPI   13 080           2 893             19 523           4 044             192 032         34 058           

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

Spécialités pluri-technologiques de la production 1,8% 8,1% 1,8% 9,1% 2,5% 9,0%

Agriculture, pêche, forêts et espaces verts 5,0% 9,0% 4,3% 6,1% 3,6% 6,3%

Transformations 3,4% 10,6% 4,0% 10,6% 3,9% 9,3%

Génie civil, construction et bois 2,8% 12,1% 2,3% 11,6% 1,2% 7,6%

Matériaux souples 4,0% 0,4% 3,7% 0,3% 1,2% 0,1%

Mécanique, électricité, électronique 0,5% 18,1% 0,7% 22,7% 1,1% 21,0%

Spécialités plurivalentes des services 3,9% 1,5% 5,4% 1,8% 3,8% 1,4%

Echanges et gestion 26,3% 23,2% 25,2% 21,9% 25,3% 20,7%

Communication et information 3,0% 2,6% 2,4% 2,6% 4,5% 5,6%

Services aux personnes 48,5% 12,4% 49,0% 10,8% 51,1% 17,3%

Services à la collectivité 0,9% 2,1% 1,1% 2,5% 1,9% 1,6%

Effectif en FPI   8 113             7 860             11 546           12 021           107 823         118 267         

Effectif inscrit
(au lieu de formation)

OccitanieDpt 30Nîmes

Effectif inscrit en FPI par voie et par sexe*
(au lieu de formation)

Nîmes Dpt 30 Occitanie

Source : MEN - DEPP, DRAAF, DREES, Région - effectifs du 2nd degré, 2nd cycle professionnel, BTS et assimilés (public et privé sous contrat), et enseignement supérieur

Traitement : Carif-Oref Occitanie

Nîmes Dpt 30 Occitanie
Effectif inscrit en FPI par niveau de formation et par 

voie*
(au lieu de formation)

Effectif inscrit en FPI par niveau de formation et par 

sexe*
(au lieu de formation)

Nîmes Dpt 30 Occitanie

*Source : MEN - DEPP, DRAAF, DREES, Région - effectifs du 2nd degré, 2nd cycle professionnel, BTS et assimilés (public et privé sous contrat), et enseignement supérieur (domaines technico-professionnels de la production et des 

services - NSF 2 et 3)

Traitement : Carif-Oref Occitanie

Dpt 30

Effectif inscrit en FPI par spécialité et par sexe*
(au lieu de formation)

Nîmes Dpt 30 Occitanie

Effectif inscrit en FPI par spécialité et par voie *
(au lieu de formation)

Nîmes Occitanie



28. Formation professionnelle continue des demandeurs d'emploi (FPC) en 2016

Effectif en FPC - 2016*
(au lieu de formation)

Nîmes Dpt 30 Occitanie

Femmes 940                           1 736                        30 944                      

Hommes 1 095                        2 167                        33 118                      

Total 2 035                        3 903                        64 062                      

* Tous programmes Région - Effectifs sortants en 2016

Source : Région Occitanie - Traitement Carif-Oref Occitanie

Effectif en FPC qualifiante -  2016*
(au lieu de formation)

Nîmes Dpt 30 Occitanie

Femmes 294                           557                           12 424                      

Hommes 666                           1 373                        20 264                      

Total 960                           1 930                        32 688                      

* Programmes Région qualifiants à destination des demandeurs d'emploi - Effectifs sortants en 2016

Source : Région Occitanie - Traitement Carif-Oref Occitanie

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

Niveau III et plus 18% 4% 11% 4% 16% 12%

Niveau IV 26% 14% 37% 16% 39% 25%

Niveau V 56% 81% 51% 80% 41% 59%

Sans niveau spécifique 0% 0% 0% 0% 4% 4%

Effectifs prévisionnels 294                           666                           557                           1 373                        12 424                      20 264                      

Source : Région Occitanie - Traitement Carif-Oref Occitanie

OccitanieDpt 30NîmesEffectif en FPC qualifiante - 2016*
(au lieu de formation)

* Programmes Région qualifiants à destination des demandeurs d'emploi


