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[ DYNAMIQUES SOGIEMOGRAPHIQUES

1. Peuplement et niveau d'urbanisation

Population légale 2013 en vigueur le ler janvier 2016

Densité moyenne (hab/km2)
Part des communes de 20 000 habitants et plus

Part des populations en Zone de revitalisation rurale

Part des populations en quartier politique de la ville

Sources : INSEE - RP exploitation principale, Recensement de la population

ZRR : DATAR (arrété 30/07/2014) - traitement Atout métiers

2. Evolutions démographiques

Evolution de la population entre 2007 et 2012

Variation annuelle moyenne de la population entre
1999 et 2007
Variation annuelle moyenne de la population entre

2007 et 2012
- due au solde naturel

-due au solde migratoire apparent
Source : INSEE - RP, exploitation principale - traitement Atout métiers

3. Population par age

Part des 14 ans et moins
Part des 15 - 29 ans
Part des 30 - 44 ans
Part des 45 - 59 ans
Part des 60 - 74 ans

Part des 75 ans et +
Source : INSEE - RP exploitation principale - traitement Atout métiers

4. Lieu de résidence 1 an auparavant

Personne habitant auparavant :

Méme commune

Autre commune du méme département
Autre département de la méme région
Autre région

Hors de France métropolitaine ou d'un Dom

ZE Ganges

47 272
30,1
0,0%

77,1%

Dpt 30

733201
124,0
25,9%

7,4%

non disponible

ZE Ganges
6,0%

1,3%

1,2%
-0,3%
1,4%

Dpt 30
5,2%

1,3%

1,0%
0,3%
0,7%

Répartition en 2012

ZE Ganges

16,6%
12,3%
17,9%
22,1%
19,3%
11,8%

ZE Ganges
46 389
91%
4%
2%
2%
0%

Source : INSEE - RP - exploitation principale - Personnes de 1 an ou plus - traitement Atout métiers

Dpt 30

17,9%
16,2%
18,6%
20,7%
16,6%
10,0%

Dpt 30
717 302

92%

4%

1%

3%

0%
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Région

5683 878
77,4
30,0%

22,2%

Région
4,8%

1,3%

0,9%
0,2%
0,7%

Région
17,1%
17,3%
18,9%
20,1%
16,1%

10,6%

Région
5563 347
91%
4%
1%
3%
1%

Evolution entre 2007 et 2012

ZE Ganges

4,5%
1,8%
-2,9%
5,7%
18,6%
9,3%

Dpt 30

4,7%
0,9%
-1,5%
2,9%
17,3%
14,1%

Région

5,4%
1,4%
-1,2%
3,0%
14,9%
10,5%



5. Migrations quotidiennes domicile-travail en 2012

ZE Ganges Dpt 30* Région*

Part des actifs habitant et travaillant dans la

s habt vel 69,1% 77,2% 83,5%
zone
Part des actifs habitant dans la zone et

€5 actlls abt ‘ 30,9% 22,8% 16,5%

travaillant hors de la zone
Part des emplois locaux tenus par des

plois locaux tenus p 13,2% 9,4% 12,3%

résidents d'autres zones

Source : INSEE - RP exploitation complémentaire, Actifs ayant un emploi agés de 15 ans ou plus- traitement Atout métiers
* Moyenne arithmétique des zones du département ou de la région

6. Niveaux de formation de la population

Répartition en 2012 Evolution entre 2007 et 2012
ZE Ganges Dpt 30 Région ZE Ganges Dpt 30 Région
Niveaux Il et plus (Bac + 2 ou plus) 27,0% 28,4% 32,9% 15,9% 15,3% 14,8%
Niveau IV (bac) 19,2% 19,6% 20,3% 14,0% 11,7% 9,0%
Niveau V (bep, cap) 28,6% 26,8% 25,9% 4,3% -1,4% -3,3%
Niveau Vbis, VI (bepc, brevet ou sans dipl6me] 25,2% 25,2% 20,9% -16,6% -14,3% -15,3%
Total 21933 347 382 2678 82 2,3% 1,3% 1,2%

Source : INSEE, exploitation principale, RP - Population non scolarisée de 15-59 ans, traitement Atout Métiers

7. Revenus des ménages en 2012

ZE Ganges Dpt 30 Région

. bl o
Revenu disponible médian mensuel (par UC 1405 1502 1574
en €) (1)
P.art de:s minimas sociaux dans le revenu 24 22 18
disponible
Inégalité de revenu (rapport interdécile) (2) 3,4 3,6 3,5
Taux de pauvreté global (3) 23,0 20,0 17,0
Taux de pauvreté des jeunes (moins de 30 350 290 26,0
ans) (4)
Souce Y Lb{99 ¢ CA[2{2CA ¢ GNIAGSYSy(d ! G2dzi YSOiASNA
o MO NB@Sydza ySi RQAYLBG oFl OGAGAGST ySia b LIGNAY2AYS bLINBaliliAzya a20AlfSab NBGNI AGSHOKS VI IS¢

(2) Revenus du neuvieme décile (les 10% les plus riche) / ceux du premier décile (les 10% les plus pauvres)
(3) Proportion de ménages dont le niveau de vie est inférieur & 60% du niveau de vie médian (987 euros mensuels en 2012)
(4) Taux de pauvreté des ménages dont le référent fiscal est agé de moins de 30 ans

_es données des ZER Avignon, Brive-la-Gaillarde et Mont-de-Marsan correspondent aux données de la Zone d'emploi

8. Logements et familles en 2012

ZE Ganges Dpt 30 Région
Part des familles monoparentales 15,3% 15,7% 14,8%
Part des logements HLM 4,4% 10,1% 8,5%

Source : INSEE, RP exploitations complémentaire et principale - traitement Atout Métiers
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[> DYNAMIQUES ECONOMIQUES ET EMPLOIS

9. Evolution du parc d'établissements employeurs entre 2009 et 2014 - secteur privé non agricole

ZE Ganges Dpt 30

Evolution des établissements entre
2009 et 2014 -3,8% -1,6%

Source : URSSAF - établissements du secteur privé non agricole - Traitement Atout Métiers

10. Le parc d'établissements et ses salariés au 31/12/2013

Nombre d'établissements actifs ZE Ganges Dpt 30

Sans salarié 4437 54 409

de 1-9 salarié(s) 1133 16774

de 10-19 salariés 79 1820

de 20-49 salariés 55 963

50 salariés et plus 35 611

Total 5739 74 577
Répartition des salariés ZE Ganges Dpt 30

Etab. de 1-9 salarié(s) 35,7% 25,3%

Etab. de 10-19 salariés 12,3% 12,6%

Etab. de 20-49 salariés 19,8% 15,4%

Etab. de 50 salariés et plus 32,2% 46,7%

Total 8 529 191 867

Région

-0,1%

Région
448 059
137 989
15 666
9526
5614
616 854

Région

22,9%
12,0%
16,7%
48,4%
1754 767

Source : INSEE - CLAP, établissements actifs - hors activités liées a la défense ou délivrées par les ménages - traitement Atout Métier$

11. Structure et évolution de I'emploi salarié par activité - secteur privé non agricole

Salariés au 31/12/2014
Secteur d'activité (NA 21)

ZE Ganges Dpt 30
B - Industries extractives 0,5% 0,2%
C - Industrie manufacturiére 13,9% 14,0%
D - Production et distribution d'électricité,
de gaz ... 0,3% 0,8%
E - Prod° et distrib® d'eau ; assaini., gestion
des déchets 1,4% 2,0%
F - Construction 10,4% 9,5%
G - Commerce ; réparation d'automobiles
et de motocycles 18,3% 20,9%
H - Transports et entreposage 4,6% 6,6%
| - Hébergement et restauration 5,5% 5,7%
J - Information et communication 0,5% 1,5%
K - Activités financieres et d'assurance 2,2% 3,0%
L - Activités immobilieres 0,8% 1,2%
M - Activités spécialisées, scientifiques et
techniques (hors FP) 3,2% 7,6%
N - Activités de services administratifs et de
soutien 1,6% 6,7%
P - Enseignement (hors fonction publique) 2,7% 1,6%
Q - Santé humaine et action sociale (hors
fonction publique) 28,4% 12,9%
R - Arts, spectacles et activités récréatives 1,5% 1,8%
S - Autres activités de services 4,2% 3,3%
Total (100%) 5691 137 432

Source : URSSAF - salariés du secteur privé non agricole - Traitement Atout Métiers
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Région
0,2%
13,6%
0,9%

1,2%
8,6%

18,2%
7,0%
5,5%
3,4%
3,1%
1,3%

7,9%
8,5%
1,7%
12,7%
1,9%

3,2%
1309 041

Evolution entre 2009 et 2014

ZE Ganges

-6,7%
-12,6%

-15,8%

12,7%
-24,7%

11,7%
4,8%
9,1%

-49,2%
2,5%
-34,8%

-2,6%
-5,3%
-8,3%
0,3%
-22,3%

-6,3%
-4,5%

Dpt 30

20,4%
-9,3%

-8,3%

8,8%
11,9%

0,5%
-3,3%
5,8%
11,2%
3,4%
14,4%

4,0%
-5,8%
-1,7%

5,7%

7,4%

-2,3%
-2,2%

Région
-8,4%
1,8%
4,0%

8,2%
-10,2%

-0,4%
1,7%
5,1%
9,7%
4,9%

-11,4%

7,4%
3,8%
1,3%
7,2%
14,0%

1,1%
2,0%



12. Approche de I'emploi total

ZE Ganges Dpt 30
Nombre d'emplois en 2012 13 244 241 433
Evolution de I'emploi total entre 2007 et 2012 4,3% 3,3%
Evolution de I'emploi non salarié entre 2007 et 12,3% 10,8%
2012
Evolution de I'emploi salarié entre 2007 et 2012 1,7% 1,8%

Source : INSEE - RP Emploi au lieu de travail - exploitation principale - traitement Atout Métiers

13. Approche de I'emploi agricole

ZE Ganges Dpt 30

Emploi dans I'agriculture 929 10 498
Evolution de I'emploi dans I'agriculture entre 2007

P € -12,6% 0,8%
et 2012
Evolution de I'emploi salarié dans |'agriculture 6,8% 14,2%
entre 2007 et 2012
Evolution de I'emploi non salarié dans I'agriculture

P € -19,1% -11,6%
entre 2007 et 2012
Part de I'agriculture dans I'emploi local en 2012 6,9% 4,3%
Part de I'emploi salarié dans |'emploi agricole en 2012 30,8% 54,5%

Source : INSEE, RP Emploi au lieu de travail - exploitation complémentaire - traitement Atout
14. Approche de I'emploi public

Effectif en 2012

ZE Ganges Dpt 30

33 : Cadres de la fonction publique 137 3536

34 : Professeurs, professions scientifiques 210 6 828

42 : Professeurs des écoles et assimilés 543 9676

43 : Prof° inter. de la santé et du travail social 980 15228

45 : Professions intermédiaires de la fonct. Pub. 181 5059

52 : Employés civiles et agents de service fonct. Pub 1750 24 640

53 : Policiers et militaires 159 7292

Total 3960 72 258
Part dans I'emploi local 30% 30%
Source : INSEE - RP au lieu de travail - exploitation complémentaire - traitement Atout Métiers

15. Les flux d'embauches en 2015 - secteur privé non agricole (hors interim)

- Fl ' h
Secteurs d'activité (NA 21) ux dembauches

ZE Ganges Dpt 30

B - Industries extractives 0% 0%
C - Industrie manufacturiére 2% 4%
D - Production et distribution d'électricité, de gaz,

o asuRon g 0% 0%
de vapeur et d'air conditionné
E - Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion o o
des déchets et dépollution 0% 0%
F - Construction 3% 4%
G - Commerce ; réparation d'automobiles et de

6% 12%

motocycles
H - Transports et entreposage 1% 2%
| - Hébergement et restauration 7% 18%
J - Information et communication 1% 1%
K - Activités financiéres et d'assurance 0% 1%
L - Activités immobilieres 0% 0%
M - Activités spécialisées, scientifiques et 1% 2%
techniques
N - Activités de services administratifs et de soutien 7% 8%
O - Administration publique 6% 4%
P - Enseignement 1% 2%
Q - Santé humaine et action sociale 35% 21%
R - Arts, spectacles et activités récréatives 20% 15%
S - Autres activités de services 10% 5%
Tous secteurs d'activité 12502 174 888

Région
2 155 567
4,0%

9,8%
2,9%

Région
91 015
-9,4%

3,1%

-14,6%

4,2%
33,3%

Région
37780
68 374
81260

133 740
46 278
216 348
42 742
626 522

299

Région
0%
3%

0%

0%
3%
10%

3%
15%
2%
1%
0%

5%

10%
5%
2%

22%

14%
4%

1830 580

Evolution entre 2007 et 2012

ZE Ganges Dpt 30

29,4% 9,3%
-10,0% 1,0%
12,6% 6,9%

3,1% 14,9%

-6,3% 12,7%

0,4% 5,6%

4,9% 16,6%

2,6% 8,9%

Part des CDI

ZE Ganges Dpt 30
0,0% 26,0%
23,8% 23,1%

0,0% 45,9%

47,1%  48,0%
23,5%  352%
24,6%  22,1%

24,1%  17,0%
11,7%  11,4%

57%  13,5%
23,1%  29,7%
27,3%  40,9%

17,1% 44,6%

2,8% 8,6%
2,5% 3,6%
8,3% 6,5%
3,6% 6,6%
1,8% 1,8%
2,2% 6,6%
6,2%  11,9%

Source : URSSAF - DUE au lieu de travail hors mission interim - données annuelles - secteur privé non agricole - Traitement Atout Métiers

La diffusion des données est soumise au respect des régles sur le secret statistique
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Région
14,1%
2,6%
2,7%
13,3%
12,1%
5,8%
2,3%
7,2%

Région
35,2%
32,4%

50,0%

19,0%
40,5%
22,3%

24,1%
14,0%
15,9%
30,0%
39,7%

17,7%

10,7%
3,2%
6,5%
5,4%
1,7%

11,2%

12,49

Part des contrats de moins d'un mois

ZE Ganges Dpt 30 Région

0,0% 16,0% 11,0%
35,9% 33,7% 29,0%

0,0% 8,2% 8,1%

0,0% 20,6% 53,4%
26,6% 19,5% 17,4%
47,9% 48,4% 50,0%
41,0% 60,8% 55,9%
40,0% 63,7% 60,4%
78,3% 74,3% 74,6%
33,3% 33,6% 36,3%
24,2% 27,1% 25,7%
41,1% 20,5% 68,5%
79,7% 70,3% 75,5%
55,4% 56,9% 52,7%
60,0% 22,8% 42,1%
86,7% 83,0% 83,4%
95,1% 91,9% 92,5%
75,7% 68,4% 62,3%
75,3% 65,6% 67,5%



= METIERS ET MARCHE DU TRAVAIL

16. Emplois par catégorie socio-professionnelle

Agriculteurs exploitants

Artisans, Commercants, Chefs entreprise
Cadres Prof. intel. sup.

Prof. Intermédiaires

Employés

Ouvriers qualifiés

Ouvriers non qualifiés

Emploi total

Répartition en 2012

ZE Ganges

5,0%
14,5%
9,4%
22,0%
29,7%
10,2%
9,2%
13 510

Source : INSEE - RP au lieu de travail - exploitation complémentaire - traitement Atout Métiers

17. Emplois par domaine professionnel en 2012

Domaine professionnel

A - Agriculture, marine, péche

B - Batiment, travaux publics

C - Electricité, électronique

D - Mécanique, travail des métaux

E - Industries de process

F - Industries légéres (bois, industries graphiques)
G - Maintenance

H - Ingénieurs et cadres de l'industrie

J - Transport logistique

K - Artisanat

L - Gestion, administration

M - Informatique

N - Etudes et recherches

P - Fonction publique et professions juridiques
Q - Banques et assurances

R - Commerce

S - Hotellerie, restauration, alimentation

T - Services aux particuliers (emplois fam., sécurité..)

U - Communication, information, spectacles
V - Santé, action sociale, culturelle et sportive
W - Enseignement, formation

Total

ZE Ganges

1006
1662
24
228
140
374
362
51
525
173
966
66
40
1007
130
1210
715

1833
571

1799
591
13 510

Source : INSEE - RP au lieu de travail - exploitation complémentaire - traitement Atout Métiers

Domaine professionnel

A - Agriculture, marine, péche

B - Batiment, travaux publics

C - Electricité, électronique

D - Mécanique, travail des métaux

E - Industries de process

F - Industries légéres (bois, industries graphiques)
G - Maintenance

H - Ingénieurs et cadres de l'industrie

J - Transport logistique

K - Artisanat

L - Gestion, administration

M - Informatique

N - Etudes et recherches

P - Fonction publique et professions juridiques
Q - Banques et assurances

R - Commerce

S - Hotellerie, restauration, alimentation

T - Services aux particuliers (emplois fam., sécurité..)

U - Communication, information, spectacles
V - Santé, action sociale, culturelle et sportive
W - Enseignement, formation

Total

Part des non salariés

ZE Ganges

67,1%
42,8%
0,0%
25,2%
0,0%
15,1%
23,7%
0,0%
4,0%
42,3%
9,5%
0,0%
51,3%
2,5%
3,0%
37,5%
39,1%
10,0%
47,3%
23,9%
1,4%
25,5%

Squrce : INSEE - RP au lieu de travail - exploitation complémentaire - traitement Atout Métiers

Dpt 30 Région
2,1% 2,9%
9,3% 8,2%

12,5% 15,6%
26,0% 25,9%
30,2% 28,7%
11,4% 11,1%
8,5% 7,6%

242 695 2 156 214
Effectifs
Dpt 30 Région

10 657 100 881
22391 186 572
1522 15 463
4948 54 692
7671 45 957
2121 18 804
8382 73278
1568 23898
15235 131771
1672 12 562
21937 200 701
2039 36481
2313 35027

24 651 203 288

4 696 47 476

26 090 228 872
11274 101 803
28792 241 582
4373 39186

28 084 253181
11991 102 998
242 695 2 156 214

Dpt 30

46,8%
30,4%
0,0%
9,4%
0,0%
25,4%
14,1%
0,0%
3,8%
34,4%
10,0%
0,0%
20,9%
2,4%
4,6%
18,7%
26,7%
11,1%
38,3%
22,9%
3,8%
15,8%
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Région
62,9%
27,7%

0,0%
5,9%
0,0%
23,5%
12,7%
0,0%
3,9%
28,6%
9,2%
0,0%
13,3%
2,9%
4,3%
16,7%
24,1%
10,7%
31,8%
19,9%
4,0%

15,29

Evolution entre 2007 et 2012

ZE Ganges

-19,8%
14,3%
12,6%
15,9%
-0,5%

1,1%

-13,6%

3,3%

Dpt 30

-11,4%
9,9%
10,4%
7,8%
3,5%
-5,2%
-7,3%
3,5%

Part dans I'emploi

ZE Ganges

7,4%
12,3%
0,2%
1,7%
1,0%
2,8%
2,7%
0,4%
3,9%
1,3%
7,2%
0,5%
0,3%
7,5%
1,0%
9,0%
5,3%
13,6%
4,2%
13,3%
4,4%
13 510

Dpt 30

4,4%
9,2%
0,6%
2,0%
3,2%
0,9%
3,5%
0,6%
6,3%
0,7%
9,0%
0,8%
1,0%
10,2%
1,9%
10,8%
4,6%
11,9%
1,8%
11,6%
4,9%

242 695

Région

-13,7%
10,6%
13,3%

7,9%
2,7%
-2,7%
-7,4%
4,1%

local
Région
4,7%
8,7%
0,7%
2,5%
2,1%
0,9%
3,4%
1,1%
6,1%
0,6%
9,3%
1,7%
1,6%
9,4%
2,2%
10,6%
4,7%
11,2%
1,8%
11,7%
4,8%
2156 214

Evolution emploi non salarié
entre 2007 et 2012

ZE Ganges

-19,8%
27,1%

42,4%

-17,1%
-10,5%

-62,6%
81,8%
169,7%

-14,7%
22,3%
-4,7%
23,4%
-14,5%
22,1%
158,9%
14,5%
-55,8%
10,2%

Dpt 30

-11,4%
13,9%

9,6%
-100,0%
-0,3%
27,6%

15,1%
13,8%
28,1%

4,9%
6,7%
1,1%
1,6%
-2,3%
23,9%
35,0%
16,7%
42,3%
9,2%

Région

-13,7%
18,8%

26,0%
-100,0%
8,7%
11,4%

9,2%
-3,6%
9,8%

26,3%
30,0%
1,4%
4,9%
1,1%
27,2%
24,7%
13,3%
63,6%
7,0%



18. Conditions d'emploi des salariés en 2012

CDl et titulaires de la fonction pub.

Domaine professionnel

ZE Ganges
A - Agriculture, marine, péche 74,5%
B - Batiment, travaux publics 79,9%
C - Electricité, électronique 82,9%
D - Mécanique, travail des métaux 79,4%
E - Industries de process 87,7%
F - Industries légéres (bois, industries graphiques) 87,2%
G - Maintenance 87,5%
H - Ingénieurs et cadres de I'industrie 100,0%
J - Transport logistique 91,6%
K - Artisanat 88,0%
L - Gestion, administration 86,3%
M - Informatique 87,8%
N - Etudes et recherches 79,6%
P - Fonction publique et professions juridiques 85,8%
Q - Banques et assurances 80,0%
R - Commerce 82,1%
S - Hotellerie, restauration, alimentation 74,7%
T - Services aux particuliers (emplois familiaux, sécurité..) 69,3%
U - Communication, information, spectacles 37,5%
V - Santé, action sociale, culturelle et sportive 82,6%
W - Enseignement, formation 91,3%
Tous domaines 80,2%
Evolution entre 2007 et 2012 2,4%

Source : INSEE - RP au lieu de travail - exploitation complémentaire - traitement Atout Métiers

19. Caractéristiques des salariés en 2012

Dpt 30

67,5%
80,4%
84,6%
83,4%
88,1%
84,8%
89,3%
95,2%
87,9%
86,6%
89,4%
93,7%
85,0%
81,3%
92,6%
88,8%
78,2%

76,2%
63,5%
81,6%
90,9%
83,7%

2,9%

Région

67,6%
80,7%
80,6%
83,8%
85,0%
86,4%
89,2%
95,0%
86,6%
77,9%
89,9%
92,9%
84,3%
86,4%
93,2%
88,0%
78,0%

77,6%
66,8%
80,1%
90,4%
84,2%

3,99

Jeunes (24 ans et moins)

Domaine professionnel

ZE Ganges
A - Agriculture, marine, péche 18,9%
B - Batiment, travaux publics 17,7%
C - Electricité, électronique 0,0%
D - Mécanique, travail des métaux 17,2%
E - Industries de process 9,2%
F - Industries légéres (bois, industries graphiques) 6,1%
G - Maintenance 10,7%
H - Ingénieurs et cadres de I'industrie 0,0%
J - Transport logistique 3,5%
K - Artisanat 11,9%
L - Gestion, administration 7,6%
M - Informatique 6,1%
N - Etudes et recherches 20,4%
P - Fonction publique et professions juridiques 5,3%
Q - Banques et assurances 12,1%
R - Commerce 14,2%
S - Hotellerie, restauration, alimentation 15,5%
T - Services aux particuliers (emplois familiaux, sécurité..) 7,2%
U - Communication, information, spectacles 6,6%
V - Santé, action sociale, culturelle et sportive 3,6%
W - Enseignement, formation 2,9%
Tous domaines 8,7%
Evolution entre 2007 et 2012 -14,7%

Source : INSEE - RP au lieu de travail - exploitation complémentaire - traitement Atout Métiers

Dpt 30

12,3%
16,7%
14,3%
16,4%
9,1%
12,4%
10,7%
3,1%
7,3%
9,9%
6,0%
6,2%
6,8%
6,6%
6,3%
13,8%
25,9%

7,3%
7,0%
8,1%
2,5%
9,6%
-7,2%

Région
15,8%
15,7%
14,3%
15,8%

9,5%
10,7%
10,7%

3,6%

7,9%
14,2%

5,7%

6,9%

5,6%

4,9%

6,1%
14,2%
25,9%

8,4%
6,9%
9,3%
2,3%
9,79

-7,29
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CDD et interim

ZE Ganges

18,9%
10,3%
17,1%
12,9%
6,6%
9,3%
7,5%
0,0%
7,6%
4,0%
8,8%
12,2%
0,0%
11,5%
16,2%
13,0%
20,6%

24,0%
52,9%
14,1%
7,2%
14,8%
-0,4%

Dpt 30

27,8%
12,6%
9,8%
10,2%
10,0%
10,9%
7,7%
2,9%
10,5%
7,9%
7,5%
4,0%
11,7%
16,4%
5,0%
7,7%
12,7%

18,9%
32,4%
14,4%
8,2%
12,6%
4,3%

Région

25,0%
13,2%
15,3%
10,0%
13,1%
8,7%
7,8%
3,6%
11,8%
11,8%
7,5%
4,5%
13,4%
11,8%
4,9%
8,5%
13,7%

18,3%
30,1%
16,3%

8,8%
12,3%

3,79

Séniors (55 ans et plus)

ZE Ganges

20,5%
11,5%
16,1%
12,7%
25,9%
25,1%
11,6%
25,3%
23,3%

0,0%
12,9%

6,2%
17,7%
14,3%

6,3%

6,1%
14,0%

16,1%
13,0%
16,3%
17,7%
14,8%
41,7%

Dpt 30

20,2%
10,7%
13,3%
11,0%
10,8%
15,0%
11,1%
13,0%
12,7%
10,7%
14,4%

9,8%
10,5%
15,0%
16,4%

9,2%

8,1%

18,7%
15,8%
13,4%
15,5%
13,6%
31,6%

Région
14,0%
10,1%

9,1%
9,5%
11,1%
15,8%
11,3%
10,2%
11,8%
10,9%
13,5%
7,3%
10,7%
17,8%
15,6%
9,0%
8,0%

19,1%
13,0%
12,5%
16,4%
13,29
30,89

Temps partiel

ZE Ganges

31,3%
13,3%
33,2%

9,9%
20,5%

9,0%
11,4%

8,0%
27,9%
22,0%
36,6%

7,4%
20,3%
33,6%
19,7%
40,0%
30,8%

56,1%
56,3%
29,9%
25,1%
32,7%
10,2%

Dpt 30

22,2%
9,8%
8,0%
6,0%
9,0%

14,6%
7,1%
5,5%

12,8%

20,2%

26,6%
8,7%

10,0%

16,3%

14,9%

23,7%

31,1%

45,9%
35,3%
29,9%
17,0%
22,4%

4,1%

Non diplomés

ZE Ganges

39,2%
32,6%
32,9%
31,6%
20,0%
40,0%
13,0%

7,5%
40,7%
55,9%
11,0%

6,2%

0,0%
21,3%

3,2%
21,8%
29,7%

38,2%
15,0%
11,6%
2,7%
24,0%
-16,2%

Dpt 30

45,4%
31,6%
13,0%
23,4%
21,5%
33,8%
14,9%

5,8%
31,9%
51,8%
10,8%

8,4%

3,1%
16,7%

7,2%
18,1%
28,2%

36,4%

12,2%
7,8%
3,2%

20,5%

-11,4%

Région

23,8%
8,4%
6,8%
5,9%

10,1%

10,3%
6,7%
5,9%

12,8%

18,3%

23,3%
7,8%
6,8%

16,3%

12,4%

22,1%

27,1%

42,8%
32,3%
28,8%
17,5%
20,7%

4,5%;

Région
34,8%
27,0%
13,8%
18,0%
23,0%
27,3%
12,2%

3,1%
26,4%
51,0%

8,5%

4,0%

1,7%
13,8%

5,8%
14,2%
23,7%

33,7%
10,1%
6,7%
2,7%
16,8%
-13,1%



20. Taux d'activité en 2012

ZE Ganges Dpt 30 Région
Femmes 67,0% 65,8% 68,2%
Hommes 74,0% 74,3% 74,7%
Ensemble 70,5% 70,0% 71,4%

Source : INSEE - RP exploitation principale - population de 15 a 64 ans - traitement Atout Métiers

21. Taux de ch6magau 4ieme trimestre 2015

ZE Ganges Dpt 30 Région
Taux de chdmage en % 13,8 14 12,0

Source : INSEE - Taux de chdmage localisés, en moyenne trimestrielle - données CVS - traitement INSEE

22. Le chémage selon les publics (au sens du recensement) en 2012

ZE Ganges Dpt 30 Région
Chémage des jeunes (15-24 ans) 33,5% 35,2% 31,2%
Chémage des seniors (55-64 ans) 13,7% 13,2% 10,4%
Chémage des femmes (15 ans ou plus) 17,0% 18,3% 15,3%
Total 16,5% 16,8% 14,3%

Source : INSEE - RP exploitation principale - Population active 15-64 ans - traitement Atout Métiers

23. La demande d'emploi par domaine professionnel au 31/12/2015

, . o - L Ensemble des demandeurs d'emploi
Demande d'emploi selon I'ancienneté d'inscription —
ZE Ganges Dpt 30 Région

A - Agriculture, marine, péche 397 6 546 30370
B - Batiment, travaux publics 556 8403 58 458
C - Electricité, électronique 16 244 3192
D - Mécanique, travail des métaux 72 1391 10 460
E - Industries de process 54 1483 9 804
F - Industries légéres (bois, industries graphiques) 73 702 4912
G - Maintenance 205 2785 18 482
H - Ingénieurs et cadres de |'industrie 20 350 2 868
J - Transport logistique 312 6908 51127
K - Artisanat 16 182 1158
L - Gestion, administration 402 7 535 60 987
M - Informatique 57 667 6599
N - Etudes et recherches 16 198 2349
P - Fonction publique et professions juridiques 39 470 4118
Q - Banques et assurances 20 451 3562
R - Commerce 483 10 646 76 222
S - Hotellerie, restauration, alimentation 384 6503 48 614
T - Services aux particuliers (emplois familiaux, sécurité..) 807 13 588 100 551
U - Communication, information, spectacles 487 3071 26534
V - Santé, action sociale, culturelle et sportive 397 4 841 40 500
W - Enseignement, formation 94 970 8229
Tous domaines 4907 77 934 569 096

Source : Pole emploi - DEFM cat ABC - traitement Atout Métiers

(*) inscrits depuis un an et plus
La diffusion des données est soumise au respect des régles sur le secret statistique
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Part des chdmeurs de longue durée *

ZE Ganges
44,3%
43,0%
56,3%
41,7%
53,7%
47,9%
50,2%
40,0%
47,8%
50,0%
53,7%
50,9%
37,5%
38,5%
50,0%
40,0%
31,0%
46,5%
61,0%
44,1%
51,1%
46,2%

Dpt 30
48,8%
42,6%
54,5%
45,4%
48,3%
51,0%
45,2%
44,9%
44,5%
46,2%
49,4%
44,1%
38,9%
33,6%
40,8%
41,6%
35,2%
49,5%
61,0%
41,2%
49,7%
45,4%

Région
46,0%
42,2%
52,1%
40,4%
47,2%
47,9%
43,7%
38,7%
44,5%
44,7%
48,0%
42,5%
36,1%
37,5%
39,8%
40,3%
32,5%
47,9%
59,7%
40,2%
50,2%
44,1%



, . A Part des femmes
Demande d'emploi selon 'age et le sexe —
ZE Ganges Dpt 30 Région

A - Agriculture, marine, péche 24,7% 26,9% 26,8%
B - Batiment, travaux publics 3,6% 2,2% 3,2%
C - Electricité, électronique 0,0% 27,5% 29,2%
D - Mécanique, travail des métaux 0,0% 5,8% 6,3%
E - Industries de process 46,3% 41,7% 50,6%
F - Industries légéres (bois, industries graphiques) 53,4% 54,6% 53,8%
G - Maintenance 4,9% 3,8% 4,2%
H - Ingénieurs et cadres de I'industrie 0,0% 26,6% 32,5%
J - Transport logistique 22,1% 15,3% 15,7%
K - Artisanat 56,3% 56,0% 60,3%
L - Gestion, administration 89,1% 86,9% 84,2%
M - Informatique 8,8% 9,7% 11,4%
N - Etudes et recherches 50,0% 38,4% 40,1%
P - Fonction publique et professions juridiques 64,1% 58,3% 60,1%
Q - Banques et assurances 70,0% 67,6% 61,9%
R - Commerce 59,4% 64,5% 62,4%
S - Hotellerie, restauration, alimentation 42,2% 47,7% 46,7%
T - Services aux particuliers (emplois familiaux, sécurité..) 83,0% 83,2% 83,4%
U - Communication, information, spectacles 42,9% 43,8% 44,4%
V - Santé, action sociale, culturelle et sportive 68,0% 75,0% 74,2%
W - Enseignement, formation 69,1% 62,3% 62,7%
Tous domaines 47,7% 49,5% 50,7%

Source : Pole emploi - DEFM cat ABC - traitement Atout Métiers
La diffusion des données est soumise au respect des régles sur le secret statistique

Niveau IV et plus
Demande d'emploi par niveau de formation
ZE Ganges Dpt 30 Région

A - Agriculture, marine, péche 39,8% 21,1% 29,8%
B - Batiment, travaux publics 23,6% 21,6% 24,7%
C - Electricité, électronique 43,8% 46,3% 49,2%
D - Mécanique, travail des métaux 31,9% 26,1% 31,4%
E - Industries de process 38,9% 39,6% 40,3%
F - Industries légéres (bois, industries graphiques) 35,6% 29,9% 34,9%
G - Maintenance 27,8% 36,9% 38,3%
H - Ingénieurs et cadres de I'industrie 80,0% 81,4% 88,1%
J - Transport logistique 29,8% 29,3% 32,8%
K - Artisanat 43,8% 25,3% 32,5%
L - Gestion, administration 69,2% 72,1% 74,3%
M - Informatique 86,0% 83,4% 86,1%
N - Etudes et recherches 100,0% 97,5% 98,8%
P - Fonction publique et professions juridiques 89,7% 84,3% 87,8%
Q - Banques et assurances 80,0% 90,9% 90,2%
R - Commerce 50,9% 49,0% 53,1%
S - Hotellerie, restauration, alimentation 40,1% 30,9% 34,4%
T - Services aux particuliers (emplois familiaux, sécurité..) 25,9% 24,2% 27,1%
U - Communication, information, spectacles 78,4% 74,2% 79,9%
V - Santé, action sociale, culturelle et sportive 78,3% 71,7% 74,3%
W - Enseignement, formation 93,6% 90,6% 92,1%
Tous domaines 47,3% 41,0% 46,49

Source : Pole emploi - DEFM cat ABC - traitement Atout Métiers
' a diffusion des données est soumise au respect des régles sur le secret statistique

24. Les jeunes en demande d'insertion en 2015 (au lieu de résidence)

ZE Ganges Dpt 30 Région

Part des mineurs

Part des niveaux Vbis/VI

Part des niveaux V

Part des niveaux IV et plus (sans diplome)
Part des niveaux IV et plus (avec dipléme)
Nombre de jeunes en demande d'insertion

non disponible

Part des demandeurs d'emploi dont le métier visé est

indéfini non disponible

Source : ARML - Parcours 3 - JDI au 31/12 - traitement Atout Métiers
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Part des jeunes (-25ans)

ZE Ganges Dpt 30
15,1% 10,0%
16,4% 15,7%

0,0% 12,7%
20,8% 20,0%
0,0% 14,6%
0,0% 11,4%
13,2% 19,6%
0,0% 9,1%
7,7% 12,3%
0,0% 17,0%
5,5% 9,4%
0,0% 13,8%
0,0% 14,1%
12,8% 14,3%
0,0% 15,5%
19,7% 19,6%
22,9% 23,8%

10,2% 11,1%

4,5% 6,7%
8,3% 15,3%
0,0% 1,3%

11,5% 14,2%

Niveau V
ZE Ganges Dpt 30

34,0% 24,6%
58,5% 51,2%
56,3% 43,9%
54,2% 57,4%
38,9% 38,4%
42,5% 48,1%
53,2% 48,7%

0,0% 13,7%
45,8% 48,3%
50,0% 55,5%
25,4% 22,6%
12,3% 11,8%

0,0% 0,0%
0,0% 11,3%
0,0% 6,7%

35,2% 36,9%
44,8% 49,1%

45,4% 45,0%
10,7% 15,3%
16,4% 22,9%
5,3% 8,1%
35,8% 37,6%

Région
13,8%
15,0%
12,4%
21,7%
14,1%
11,5%
19,6%
10,7%
11,8%
14,3%

9,0%
12,4%
11,3%
13,1%
15,4%
20,6%
22,3%

11,5%
7,8%
15,9%
1,5%
14,4%

Région
31,9%
49,8%
41,4%
54,4%
35,9%
45,0%
49,8%

9,3%
46,9%
49,2%
20,9%
10,3%

0,9%

9,0%

7,9%
34,1%
46,8%

42,8%
12,5%
20,7%

6,6%
35,89

part des non diplomés

ZE Ganges

26,2%
18,0%
0,0%
13,9%
22,2%
21,9%
18,5%
0,0%
24,4%
0,0%
5,5%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
13,7%
15,1%

28,7%
10,9%
5,3%
0,0%
16,5%

Dpt 30

54,3%
27,2%
9,8%
16,5%
21,9%
21,8%
14,4%
4,9%
22,4%
19,2%
5,4%
4,8%
0,5%
4,3%
2,4%
14,2%
19,9%

30,8%
10,6%
5,4%
1,2%
21,3%

Région
38,3%
25,5%

9,4%
14,1%
23,8%
20,0%
11,9%

2,5%
20,3%
18,3%

4,8%

3,5%

0,2%

3,2%

1,9%
12,7%
18,7%

30,1%
7,5%
5,0%
1,3%

17,8%



25. Les besoins

Projets de recrutement

- Agriculture, marine, péche

- Batiment, travaux publics

0O @ >

- Electricité, électronique

D - Mécanique, travail des métaux

E - Industries de process

F - Matériaux souples, bois, industries graphiques
G - Maintenance

H - Ingénieurs et cadres de I'industrie

J - Transport logistique

K - Artisanat

L - Gestion, administration des entreprises

M - Informatique et télécommunications

N - Etudes et recherche

P - Fonction publique et professions juridiques

Q - Banque et assurances

R - Commerce

S - Hotellerie, restauration, alimentation

T - Services aux particuliers et aux collectivités

U - Communication, information, art et spectacle
V - Santé, action sociale, culturelle et sportive

W - Enseignement, formation

Projets de recrutement

Projets de recrutement jugé difficile

- Agriculture, marine, péche

- Batiment, travaux publics

olw >

- Electricité, électronique

D - Mécanique, travail des métaux

E - Industries de process

F - Matériaux souples, bois, industries graphiques
G - Maintenance

H - Ingénieurs et cadres de l'industrie

J - Transport logistique

K - Artisanat

L - Gestion, administration des entreprises

M - Informatique et télécommunications

N - Etudes et recherche

P - Fonction publique et professions juridiques

Q - Banque et assurances

R - Commerce

S - Hotellerie, restauration, alimentation

T - Services aux particuliers et aux collectivités

U - Communication, information, art et spectacle
V - Santé, action sociale, culturelle et sportive

W - Enseignement, formation

Projets de recrutement jugé difficile

Projets de recrutement saisonnier

- Agriculture, marine, péche
- Batiment, travaux publics

0 @ >

- Electricité, électronique

D - Mécanique, travail des métaux

E - Industries de process

F - Matériaux souples, bois, industries graphiques
G - Maintenance

H - Ingénieurs et cadres de l'industrie

J - Transport logistique

K - Artisanat

L - Gestion, administration des entreprises

M - Informatique et télécommunications

N - Etudes et recherche

P - Fonction publique et professions juridiques

Q - Banque et assurances

R - Commerce

S - Hotellerie, restauration, alimentation

T - Services aux particuliers et aux collectivités

U - Communication, information, art et spectacle
V - Santé, action sociale, culturelle et sportive

W - Enseignement, formation

Proijets de recrutement saisonnier

d '

ecuvr e

( BMO)

Source : Pole emploi - BMO - traitement Atout Métiers. Zone des agences locales de Pdle&difflosion des données est soumise au respect des régles sur le secret statistique

Nombre
ZE Ganges Dpt 30
326 4979
77 694
0 55
6 158
52 505
3 108
2 391
0 27
70 1527
0 19
53 772
0 183
0 96
0 0
0 134
60 1749
177 2973
180 1927
194 961
394 2264
15 136
1609 19 658
Nombre
ZE Ganges Dpt 30
48 519
48 289
0 10
0 92
10 128
0 19
0 198
0 13
47 194
0 7
5 182
0 60
0 46
0 0
0 27
6 427
53 1019
48 789
17 100
38 654
12 97
332 4 870
Nombre
ZE Ganges Dpt 30
271 4376
21 128
0 0
0 30
31 241
0 92
0 88
0 0
20 569
0 7
7 269
0 0
0 0
0 0
0 0
52 871
126 2 064
110 566
114 458
285 795
5 23
1042 10 577
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Région
32905
7 607
694
2303
4135
717
3087
695
13 094
143
8037
4214
1528
39
1051
18 007
29502
23074
5343
21937
1679
179 791

Région
5581
3417

186
1031
1265

292
1638

145
2722

63

2 087
1855
563
27

588
5469
9962
8373

653
7 055

681

53 653

Région
29573
1515
131
272
2482
264
574
18
7 344
28
2 062
156
50
0
39
8301
20781
8302
1777
9322
375

93 366

2016

Part
ZE Ganges Dpt 30
20,3% 25,3%
4,8% 3,5%
0,0% 0,3%
0,4% 0,8%
3,2% 2,6%
0,2% 0,5%
0,1% 2,0%
0,0% 0,1%
4,4% 7,8%
0,0% 0,1%
3,3% 3,9%
0,0% 0,9%
0,0% 0,5%
0,0% 0,0%
0,0% 0,7%
3,7% 8,9%
11,0% 15,1%
11,2% 9,8%
12,1% 4,9%
24,5% 11,5%
0,9% 0,7%
100,0%  100,0%
Proportion
ZE Ganges Dpt 30
14,7% 10,4%
62,3% 41,6%
18,2%
0,0% 58,2%
19,2% 25,3%
0,0% 17,6%
0,0% 50,6%
48,1%
67,1% 12,7%
36,8%
9,4% 23,6%
32,8%
47,9%
20,1%
10,0% 24,4%
29,9% 34,3%
26,7% 40,9%
8,8% 10,4%
9,6% 28,9%
80,0% 71,3%
20,6% 24,8%
Proportion
ZE Ganges Dpt 30
83,1% 87,9%
27,3% 18,4%
0,0%
0,0% 19,0%
59,6% 47,7%
0,0% 85,2%
0,0% 22,5%
0,0%
28,6% 37,3%
36,8%
13,2% 34,8%
0,0%
0,0%
0,0%
86,7% 49,8%
71,2% 69,4%
61,1% 29,4%
58,8% 47,7%
72,3% 35,1%
33,3% 16,9%
64,8% 53,8%

Région
18,3%
4,2%
0,4%
1,3%
2,3%
0,4%
1,7%
0,4%
7,3%
0,1%
4,5%
2,3%
0,8%
0,0%
0,6%
10,0%
16,4%
12,8%
3,0%
12,2%
0,9%
100,0°¢

Région
17,0%
44,9%
26,8%
44,8%
30,6%
40,7%
53,1%
20,9%
20,8%
44,1%
26,0%
44,0%
36,8%
69,2%
55,9%
30,4%
33,8%
36,3%
12,2%
32,2%
40,6%
29,8%

Région
89,9%
19,9%
18,9%
11,8%
60,0%
36,8%
18,6%

2,6%
56,1%
19,6%
25,7%

3,7%

3,3%

0,0%

3,7%
46,1%
70,4%
36,0%
33,3%
42,5%
22,3%
51,9%



[> DYNAMIQUES D'EDUCATION ET DE FORMATION

26. Les comportements de scolarisation

Scolarisation en 2012 ZE Ganges Dpt 30 Région

Jeunes 15-24 ans sortis de I'école et non diplémés 457 9074 58 868

Part des jeunes 15-24 ans non diplomés parmi les 15-24 ans non scolarisés

en 2007 31,8% 33,3% 28,0%

en 2012 28,3% 30,2% 26,2%
Taux de scolarisation des jeunes 15-17 ans

en 2007 95,7% 95,6% 95,8%

en 2012 95,7% 95,0% 95,7%

Source : INSEE RP - exploitation principale, Traitement Atout Métiers

Jeunes scolarisé de 15-17 ans en 2012 ZE Ganges Dpt 30* Région*

Résidant et étudiant dans la zone 40,0% 75,0% 77,0%
Résidant dans la zone et étudiant hors de la zone 60,0% 25,0% 23,0%
Etudiant dans la zone et résidant hors de la zone 18,4% 15,2% 18,4%

Source : INSEE RP - exploitation principale, Traitement Atout Métiers

* Moyenne arithmétique des zones du département ou de la région

Retard scolaire d'un an et plusRentrée

scolaire 2015 ZE Ganges Dpt 30 Région ZE Ganges Dpt 30 Région
Taux de retard Effectif en retard

Fin de college (3éme) 22,1% 20,0% 18,5% 110 1816 12313

Terminale générale 20,0% 17,1% 16,0% 20 581 4566

Terminale technologique 54,5% 37,8% 37,4% 12 556 4180

Source : MEN - DEPP, effectif du 2nd degrés - Eléve sous statut scolaire - Etablissement public et privé sous contrat, traitement Atout Métiers
Effectif au lieu de formation

Taux de retard scolaire : Le retard est calculé par rapport a un age théorique, soit 14 ans en 3iéme et 17 en terminale

Réussite aux examens - Session 2015 ZE Ganges Dpt 30 Région ZE Ganges Dpt 30 Région
Taux de réussite Effectif admis

CAP (1) 85,2% 84,6% 0 1395 10 655

Baccalauréat (2) 85,8% 87,5% 88,6% 151 6237 50018

BTS (2) 80,9% 80,4% 0 1333 10 048

Source : MEN - DEPP - Session 2015 (session 2014 CAP) - candidat scolaire et apprenti - (1 : Education nationale et ministére en charge de I'agriculture 2 : tout ministere)

Effectif au lieu de formation, traitement Atout Métiers

Effectif du second dégré - Rentrée scolaire 2015 ZE Ganges Dpt 30 Région
Voie professionnelle 22,5% 45,0% 42,2%
dont apprentissage 0,0% 30,8% 35,3%
Voie technologique 8,0% 10,1% 10,2%
Voie générale 35,5% 24,1% 26,5%
Seconde de détermination 34,0% 20,8% 21,1%
Effectif du second degré (100%) 538 28596 | 218913

Source : MEN - DEPP, effectif du 2nd Degrés - 2nd Cycle, au lieu de formation éléves sous statut scolaire et apprenti - Etablisser,
privé sous contrat, Traitement Atout Métiers

rentrée scolaire 2014-2015 pour |'apprentissage et la voie scolaire agricole
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27. Formation professionnelle initiale (FPI) en 2015

Effectif inscrit en FPI par dispositif Effectif inscrit en 1ere année Dimensionnement des dispositifs*

(au lieu de formation) ZE Ganges Dpt 30 Région ZE Ganges Dpt 30 Région

Voie scolaire (public) 33 3325 25 149 0,9% 4,2% 3,8%
Voie scolaire (privé) 0 1468 6678 0,0% 1,8% 1,0%
Voie scolaire agricole (public et privé) 48 882 5944 1,3% 1,1% 0,9%
Apprentissage 0 2052 16 531 0,0% 2,6% 2,5%
Tous dispositifs 81 7727 54 302 2,1% 9,7% 8,2%

Source : MEN - DEPP, effectif du 2nd Degrés - 2nd Cycle professionnel, BTS et assimilés, au lieu de formation éléves sous statut scolaire et apprenti - Etablissement public et privé sous contrat
Hors baccalauréat technologique et écoles sanitaires et sociales - rentrée scolaire 2014-2015 pour I'apprentissage et la voie scolaire agricole - Traitement Atout Métiers

* Mesuré par le rapport entre les effectifs en premiere année de formation et la population des 15-24 ans. Plus le rapport est élevé, plus la taille de dispositif est importante.

. . L Effectif de la voie scolaire
Effectif inscrit en FPI par finalité

(en premiére année au lieu de formation) ZE Ganges Dpt 30 Région
Formation "pré-qualifiante" 17% 4% 4%
Formation "qualifiante" 83% 96% 96%
Effectif en FPI 81 7727 54 302

Source : MEN - DEPP, effectif du 2nd Degrés - 2nd Cycle professionnel, BTS et assimilés, au lieu de formation éléves sous statut scolaire
public et privé sous contrat

Hors baccalauréat technologique et écoles sanitaires et sociales - rentrée scolaire 2014-2015 pour la voie scolaire agricole - Traitement Alout Métiers

Effectif inscrit en FPI par niveau de formation ZE Ganges Dpt 30 Region

(en premiére année au lieu de formation) scolaire Lft el scolaire gt apprenti scolaire e‘t R
apprenti apprenti apprenti

Niveau Ill et plus 0% 31% 35% 31% 31%

Niveau IV 64% 40% 19% 40% 18%

Niveau V 36% 29% 46% 29% 52%

Effectifs en FPI - Niveau V et plus 67 - 7 449 2 052 51 826 15989

Source : MEN - DEPP, effectif du 2nd Degrés - 2nd Cycle professionnel, BTS et assimilés, au lieu de formation éléves sous statut scolaire et apprenti - Etablissement public et privé sous contrat

Hors baccalauréat technologique et écoles sanitaires et sociales - rentrée scolaire 2014-2015 pour I'apprentissage et la voie scolaire agricole - Traitement Atout Métiers

Effectif inscrit en FPI par spécialité * ZE Ganges Dpt 30 Région
(en premiére année au lieu de formation) sealEiie & ) ek & ) el E )
niveau V et plus — apprenti — apprenti ST apprenti
FORMATIONS GENERALES 0% 0% 0% 0% 0%
MATHEMATIQUES ET SCIENCES 0% 0% 0% 0% 0%
SCIENCES HUMAINES ET DROIT 0% 0% 0% 0% 0%
LETTRES ET ARTS 0% 0% 0% 0% 0%
SPE.PLURI-TECHNO DE PRODUCTION 0% 2% 3% 2% 2%
AGRICULTURE, PECHE, FORET 0% 8% 10% 7% 7%

dont Aménagement paysager 29% 41% 27% 37%
TRANSFORMATIONS 0% 12% 22% 12% 20%

dont Agro-alimentaire, alimentation, cuisine 63% 79% 69% 82%

dont Energie, génie climatique 20% 15% 19% 15%
GENIE CIVIL CONSTRUCTION ET BOIS 0% 10% 16% 9% 15%
MATERIAUX SOUPLES 0% 2% 0% 1% 0%
MECANIQUE ELECTRICITE ELECTRON. 0% 13% 10% 17% 16%

dont Moteurs et mécanique auto 20% 29% 22% 25%

dont Electricité, électronique 39% 26% 40% 32%
SPEC.PLURIV. DES SERVICES 0% 4% 0% 4% 0%
ECHANGES ET GESTION 28% 21% 16% 22% 19%

dont Transport, manutention, magasinage 0% 10% 9% 9% 13%

dont Commerce, vente 100% 63% 71% 68% 58%
COMMUNICATION ET INFORMATION 0% 4% 4% 4% 3%

dont Secrétariat, bureautique 39% 27% 28% 15%
SERVICES AUX PERSONNES 36% 17% 16% 19% 16%

dont Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales 100% 37% 0% 29% 2%

dont Santé 0% 10% 26% 10% 22%

dont Travail social 0% 12% 5% 10% 5%

dont Accueil, hétellerie, tourisme 0% 23% 32% 26% 35%

do.nt Coiffure, esthétique et autres spécialités des 0% 16% 30% 17% 30%
services aux personnes
SERVICES A LA COLLECTIVITE 0% 3% 3% 1% 1%
DOMAINES DES CAPACITES INDIVIDUELLES 0% 0% 0% 0% 0%
DOMAINES DES ACTIVITES QUOTIDIENNES ET DE LOISIRS 0% 0% 0% 0% 0%
Effectif en FPI 67 - 7 449 2 052 51 826 15 989

Source : MEN - DEPP, effectif du 2nd Degrés - 2nd Cycle professionnel, BTS et assimilés, au lieu de formation éléves sous statut scolaire et apprenti - Etablissement public et privé sous contrat
Hors baccalauréat technologique et écoles sanitaires et sociales - rentrée scolaire 2014-2015 pour I'apprentissage et la voie scolaire agricole - Traitement Atout Métiers

¢ Nomenclature des spécialités de formation (NSF)
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28. Formation professionnelle continue des demandeurs d'emploi (FPC) en 2015

Effectifs prévisionnels** Dimensionnement des dispositifs***
Oﬁre en FPC Apar dispositif ZE Ganges Dpt 30 Région ZE Ganges Dpt 30 Région
(au lieu de formation)
Programmes Région* 303 4021 34 563 6% 5% 6%
Programmes P6le Emploi (AFC, ADEMA) 98 954 5288 2% 1% 1%
Tous programmes 401 4975 39851 8% 6% 7%

Sources : Atout Métiers, CARIF-OREF Midi-Pyrénées - bases offre de formation , actions dont la date prévisionnelle de démarrage est 2015 - traitement Atout Métiers

* Programmes Région ex Languedoc-Roussillon : Cap Avenir ; Cap Compétences Clés ; Cap Métiers ; Ecole de I'apprentissage ; Ecoles de la 2e chance ; Expérimentation Recherche Innovation ;
Programme Régional Qualifiant

* Programmes Région ex Midi-Pyrénées : Actions de qualification ; Cheques formation (hors prépa concours administratif) ; Formation a distance ; Formations préparatoires ; Parcours Diplémants ;
Parcours Orientation Insertion ; Parcours Préparatoires Sanitaire et Social ; Promotion sociale

** Capacité d'accueil totale

** *Mesuré par le rapport entre I'offre en FPC et la population demandeurs d'emploi.

Offre en FPC par finalité

) ” ZE Ganges Dpt 30 Région
(au lieu de formation)
Formation "pré-qualifiante" 46% 38% 32%
Formation "qualifiante" 54% 62% 68%
dont certifiante 60% 68% 61%
Effectifs prévisionnels 401 4975 39 851

Sources : Atout Métiers, CARIF-OREF Midi-Pyrénées - bases offre de formation , actions dont la date prévisionnelle de démarrage est 2015
Atout Métiers

Offre en FPC par niveau de formation

. - ZE Ganges Dpt 30 Région
(au lieu de formation)
Niveau Ill et plus 9% 7% 16%
Niveau IV 11% 13% 12%
Niveau V 69% 62% 39%
Sans niveau spécifique 11% 19% 34%
Effectifs prévisionnels 218 3089 27 158

Sources : Atout Métiers, CARIF-OREF Midi-Pyrénées - bases offre de formation, actions dont la date prévisionnelle de démarrage est 2015 I
formations pré-qualifiantes - traitement Atout Métiers
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