
Rencontres Territoriales 2016

Stratégie régionale pour l’emploi 
et la croissance

Données clés sur les 13 départements 
et focus sectoriels sur les zones d’emploi

Aveyron
- zone d’emploi Millau -



Rencontres Territoriales 

Stratégie régionale pour l’emploi 
et la croissance

Données clés sur l’AVEYRON

et focus sectoriels sur la zone d’emploi de Millau

28 septembre 2016





Chiffres clés AVEYRON / ZE Millau 

• Population(INSEE –RP 2012):

Aveyron 276 229 hab. (7ème rang régional)

ZE (Zone Emploi) Millau 60 034 hab. (22% de la population du dép.)

Evolution 2007-2012 : + 0,7% + 0,1% + 4,8%

% Pop. de moins de 30 ans : 29% 34%

% Pop. de plus de 60 ans  : 32% 27%

• Niveau de formation de la population prédominant  :       BEP/CAP

• Revenu disponible médian mensuel : 1 556 € 1 503 € мртп ϵ

• Taux de pauvreté : 15% 16% 17%

En bleudonnées Département / En orangedonnées Zone Emploi / En violet données régionales 
En noir résultats identiques Département et Zone Emploi

Contexte sociodémographique



• Taux de chômage (source INSEE - T4 2015 –évol. 1an) :  
7,5% (+0,2 pt)        10,2 % (+0,2 pt) 12%(-0,3 pt)

• Demandeurs d’emploi (source PE - DEFM cat. A,B,C au 31/12/2015) : 

17 743 4 797 570 212 
dont

Chômeurs longue durée (1an et +) : 41,2% 41% 44%

Sans diplôme : 14,9% 14,4% 17,7%

Jeunes (-25 ans) : 15,7% 14,3% 14,4%

Séniors(50 ans et +)* : 26,1% 27,8%  29,2%
* Données 31/03/2016

• Principaux projets de recrutement (source PE - BMO 2016) : 

Serveur-ses de cafés, de restaurants –Agriculteur-tricessalarié-es, ouvrier-esagricoles –
Professionnel-lesde l'animation socioculturelle –Sportif-veset animateur-ricessportif-ves

Chiffres clés AVEYRON / ZE Millau 

Marché du travailMarché du travail

En bleudonnées Département / En orangedonnées Zone Emploi / En violet données régionales 
En noir résultats identiques Département et Zone Emploi

(=) (=)



Economie - Emploi

• Emploi total (source INSEE - RP 2012) : 

Aveyron 110 777 (5% de l’emploi régional) 
ZE Millau 22 969 (21% de l’emploi du département)

Evolution 2007-2012 : -1,3% +0,2% +4,1%

% CDI : 68% 67% 71%

% Jeunes(moins de 25 ans) : 8% 8% 9%

• Part de l’emploi sanitaire et social : 17% 18% 16%

• Emplois salariés (source ACOSS - T4 2015) :   

Aveyron 60 880 (5% de l’emploi sal. régional)   
ZE Millau 12 298 (20% de l’emploi sal. du département)

Evol. 2014–2015 : +0,5 % +0,5 % +1,2%

• Intérim (source PE - T1 2016) : 1 706 (+12% sur 1 an) 44 941 (+9% sur 1 an)

Chiffres clés AVEYRON / ZE Millau 

En bleudonnées Département / En orangedonnées Zone Emploi / En violet données régionales 
En noir résultats identiques Département et Zone Emploi



Activités

Répartition sectorielle de l’emploi total

• Agriculture  : 10% 9% 4%

• Industrie : 14% 13% 11%

• Construction : 8% 9% 8%

• Commerce, transport, 
autres services  : 36% 44%

• Emploi public , enseignement,
santé social (marchand et non 
marchand): 31% 33% 34%

• Nombre d’établissements :
Aveyron 33 340 (dont 28% employeurs)

ZE Millau 7 162 (dont 28% employeurs)

• Salariés dans étab. de 50 et + :
40%          35% 48%

• Créations 2014 :  2 120 462 

• Taux de création (évol. 2013-2014):
10,2%  (-0,2 pt)

10% (+0,7 pt)
14,3 %  (-0,9 pt)

Entreprises

Chiffres clés AVEYRON / ZE Millau 

En bleudonnées Département / En orangedonnées Zone Emploi / En violet données régionales 
En noir résultats identiques Département et Zone Emploi

Source : INSEE –RP 2012 Source : INSEE REE 2014 et CLAP 2013



Développement économique

Bilan 2011-2015 

8

Chiffres clés AVEYRON

Á 33 M€ d’aidesattribuées
soit 13% du montant total attribué sur le territoire ex MP

Á 257  projetssoutenus 

Aides par politique d'intervention –

(Feder + Région)
Montant en €

Nombre de 

dossiers

Aides aux entreprises Innovation 1 687 490 41

Aides aux entreprises Investissement 23 115 205 135

Artisanat Commerce et Services 714 512 29

Création Transmission Reprise d'Entreprises 1 329 506 20

Infrastructures territoriales 5 594 818 19

International 455 300 13

Total général 32 896 831 257
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Chiffres clés AVEYRON

Les contrats d’appui

Dossiers soutenus : 138 Budget total : 24,7 M€ Dont FEDER : 10,3 M€

Part de l’Aveyron en Région (ex MP) :
- En nombre de dossiers: 11%
- En montant : 13%

Infrastructures territoriales :

L’Aveyron compte actuellement:

• 5 Zones d’Intérêt Régional: La Glèbe (Villefranche de Rouergue), Bel Air et Arsac
(Rodez), Millau Viaduc et Le Centre (Decazeville)

• 4 pépinières du Rézopep: Interactis(Villefranche de Rouergue), la pépinière du 
Grand Rodez, L’Envol (Millau) et Chrysalis(Decazeville)

Développement économique

Bilan 2011-2015 



Formation  professionnelle

Formation pro. initiale*

• Education nationale

Effectifs (2015) 2 898 595
niv 5 (CAP/BEP) 9% 15%
niv 4 (BAC) 67% 70%
niv 3 (BTS et ass.) 24% 15%

• Enseignement agricole 

Effectifs (2015) 1 361 638
niv 5 (CAP/BEP) 5% -
niv 4 (BAC) 64% 77%
niv 3 (BTS et ass.) 31% 23%

(*hors bacs techno et classes préparatoires)

Source : EN et DRAAF

Apprentissage

Effectifs (2015) 1 494 181

niv 5 (CAP/BEP) 49% 41%
niv 4 (BAC) 22% 15%
niv 3, 2 et 1 (BTS et +) 30% 44%

Source : Région 2015

Formations sanitaires et 
sociales

Effectifs (2014) 664
niveau 5 41%

niveau 4 -
niveaux 3, 2 et 1 59%

Source : DRESS

Chiffres clés AVEYRON / ZE Millau

Formation continue des 
demandeurs d’emploi 

(dispositifs Région)

Stagiaires sortis en 2015   
1 617

dont actions diplômantes 
et qualifiantes 

1 320

niv 5 (CAP/BEP) 79%
niv 4 (BAC) 18%
niv 3, 2 et 1 (BTS et +) 3%

Source : Région 2015

En bleudonnées Département / En orangedonnées Zone



Nombre d’établissements de formation

CFA 
et Sections 
d’apprentissage

Nombre (2015) 10

Source : Région

Chiffres clés AVEYRON

Lycées publics et privés 
sous contrat

Education Nationale

Nombre (2015) 15

Source : EN

Lycées publics et privés 
sous contrat
Agriculture

Nombre (2015) 9

Source : DRAAF

Organismes des 
formations

sanitaires et sociales

Nombre (2014) 6

Source : DRESS

Organismes de 
formation pour les 

demandeurs d’emploi 
(dispositifs Région)

Nombre (2015) 30

dont 27 organismes
proposant des actions 

diplômantes et qualifiantes 

Source : Région

En bleudonnées Département / En orangedonnées Zone



Formation supérieure
Effectifs étudiants : 

Plus de 3500 étudiants inscrits en 2015-2016 (source MESR)

• 23%àl’Université(horsIUT)
• 22%en IUT,
• 38%enSTS

Un ensembled’Etablissements: INU JeanFrançoisChampollion,Université
ToulousePaulSabatier, UniversitéToulouseCapitole,UniversitéToulouseJean
Jaurès, INSAToulouse,INPToulouse,LycéeFOCHRodez,LycéeMonteil Rodez,
EPLEPALaRoque,LycéeFOCHRodez,LycéeMonteil Rodez,LycéeLaDécouverte
Decazeville,LycéeSavignacVillefranche,LycéeSaint-JosephVillefranche,Lycée
desmétiersdu boiset del’habitatAubin,EPLEFABeauregardVillefranche,Pôle
de BernussouVillefranche,Lycée Jean Vigo (Millau), Lycée Jean Jaurèset
E.P.L.E.A. et CFALa Cazotte(SaintAffrique), IFSIde Millau, CCIde l'Aveyron,
CNAMdeMillau,2ISA

Recherche / Innovation

RNN (groupe RAGT) 
IFIT (institut du Porc à Villefranche)
CRITT Bois 

Structures mutualisées de recherche et 
Plateformes technologiques :

PFT BOIS (Aubin)  –PFR Agroalimentaire (Lycée La 
Roque Rodez) PFT CONPIM (Decazeville –Rodez)

Soutien Région 
CPER 2015-2020 : 
• 4 050 400€ engagés (vague 1) Création Campus St Eloi

Enseignement Supérieur, Recherche et Innovation

Chiffres clés AVEYRON / ZE Millau

En bleudonnées Département / En orangedonnées Zone



- Un nombre d’étudiants de niveau 3 et plus inférieur à la 
moyenne régionale 

- Moins de diplômés de l’enseignement supérieur parmi la 
population par rapport à la moyenne régionale

- Une population vieillissante 
- Un développement démographique inégal du territoire

- Une augmentation des demandeurs d’emplois de longue durée
- Une dépendance du secteur industriel par rapport à des 
donneurs d’ordres extérieurs et une forte exposition à la 
conjoncture

- Une forte saisonnalité de l’emploi

Socio-
démographie

Formation

Economie/Emploi

Fragilités

Analyse AFOM sur l’AVEYRON
(atouts –faiblesses –opportunités –menaces)



Socio-
démographie

Formation

- Développement de la Silveréconomie
- Une reprise de la croissance démographique 

- Une production agricole qui alimente l’industrie locale
- Un faible taux de chômage par rapport à la moyenne régionale
- Un artisanat qui participe au maillage du territoire

- Une couverture des différents niveaux de formation et des 
secteurs d’activité porteurs

- Des taux d’insertion professionnelle supérieurs à la moyenne 
régionale

Economie/Emploi

Atouts

Analyse AFOM sur l’AVEYRON
(atouts –faiblesses –opportunités –menaces)





Focus sectoriels ZE Millau

Construction

Agriculture, sylviculture, pêche

Industrie manufacturière

Autres secteurs dynamiques : Action sociale et hébergement médico-social, activités juridiques, 
gestion, ingénierie, Arts, spectacles et activités récréatives, Activités financières et assurances… 

/ǊƛǘŝǊŜǎ Υ ǇƻƛŘǎ ǊŜƭŀǘƛŦ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŜ      Σ taux de croissance 2007-2012       ,, spécificité du secteur sur le territoire  



Construction
Zone Millau

Retour secteurs

1 Construction de bâtiments

2 Génie civil

3 Travaux de construction spécialisés

Exemples d’établissements employeurs de plus de 20 salariés  : SEVIGNE, INEO RESEAUX 

SUD OUEST, AVENIR GENIE CIVIL SEVIGNE-AGCS, FENETRES INDUSTRIE AVEYRON, 

ENTREPRISE AUGLANS,…

Principales activités

2%

7%

91%

1

2

3



Construction
Zone Millau

Retour secteurs

Emplois : 2 117 –9,2% de l’emploi de la zone - 3ième secteur employeur

+ 1,1%/an 2007-2012 

Salariés : -7% 2013-2014 

61% CDI 30% non salariés 10% 

Cœur de métiers du secteur : Maçons, ONQ du gros œuvre du bâtiment, OQ de la 

peinture et de la finition du bâtiment, Plombiers, chauffagistes, Menuisiers et ouvriers de 

l'agencement et de l'isolation,  Électriciens du bâtiment, Conducteurs d'engins du 

bâtiment et des travaux publics, …

Emploi - Métiers
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Agriculture, sylviculture, pêche
Zone Millau

Retour secteurs

1 Culture et production animale, chasse et services 

annexes

2 Sylviculture et exploitation forestière

3 Pêche et aquaculture

Exemples d’établissements employeurs de plus de 20 salariés  :

Principales activités

98%

1% 1%

1

2

3



Agriculture, sylviculture, pêche
Zone Millau

Retour secteurs

Emplois : 2 143 –9,3% de l’emploi de la zone - 2ième secteur employeur

- 1,2%/an 2007-2012 

Salariés : + 13% 2013-2014 

10% CDI 85% non salariés 31% 

Cœur de métiers du secteur : Éleveurs indépendants, Agriculteurs indépendants, 

Éleveurs salariés, Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations agricoles,

Agriculteurs salariés, Maraîchers, horticulteurs indépendants, Viticulteurs, arboriculteurs 

indépendants,…

Emploi - Métiers
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Industrie manufacturière
Zone Millau

Retour secteurs

1 Fabrication de denrées alimentaires, de boissons 

et de produits à base de tabac 

2 Travail du bois, industries du papier et imprimerie 

3 Fabrication de produits informatiques, 

électroniques et optiques 

4 Fabrication de textiles, industries de l'habillement, 

industrie du cuir et de la chaussure 

5 Autres activités industrielles

Exemples d’établissements employeurs de plus de 20 salariés  : SOC ETUDE ET FABRI ELECT 

ET ELECT, SOC CAVES PRODUCTEURS REUNIS ROQUEFORT, SOC FROMAGERE DE SAINT 

GEORGES, SOCIETE AFFINAGE-CONDITIONNEMENT, ETABLISSEMENTS COMBES…

Principales activités

48%

12%

8%
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Industrie manufacturière
Zone Millau

Retour secteurs

Emplois : 2 729 –11,9% de l’emploi de la zone

- 2,7 %/an 2007-2012 

Salariés : + 3% 2013-2014 

83 % CDI 11% non salariés 37% 

Cœur de métiers du secteur : ONQdes industries agro-alimentaires, Autres OQ des 

industries agro-alimentaires (hors transformation des viandes), Boulangers, pâtissiers, 

Vendeurs en produits alimentaires, ONQ du textile et du cuir, OQ du travail artisanal du 

textile et du cuir, OQ de l'impression et du façonnage des industries graphiques….

Emploi - Métiers
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Pour plus d’information 

Retrouvez la stratégieRégionale pour l’Emploi et la 
Croissance :
www.regionlrmp.fr/2016CroissanceEmploi

Retrouvez les synthèses territoriales sur :
www.atout-metierslr.fr

Retrouvez les diagnostics départementaux sur:
www.cariforef-mp.asso.fr
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http://www.regionlrmp.fr/2016CroissanceEmploi
http://observatoire.atout-metierslr.fr/
http://www.cariforef-mp.asso.fr/

