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Départements de la région LRMP

Aveyron

Tarn-et-Garonne

Hérault

Haute-Garonne

Hautes-Pyrénées

\:I Zone d'emploi de Millau

Pyrénées-Orientales



Chiffres clés AVEYRON / ZE Millau

Contexte sociodemographique

PopulationiNsSEE RP 2012}

Aveyron 276229hab. (7¢™erang régional)

ZE(Zone EmploiMillau 60034 hab. (22% de la population du dép))
Evolution 20072012 : +0,7% +0,1% +4,8%
% Popde moins de 30 ans : 29% W\ 34900,
% Pop. de plus de 60 ans : 32% N 27% M

Niveau de formation de la population prédominant :BEP/CAP

Revenu disponible médian mensuel 1556 € 1503€ wmpTn €

Taux de pauvreté 15% 16% 17%

Enbleudonnées Département / Enangedonnées Zone Emploi / Eiolet données régionales
Ennoir résultats identiqgues Département et Zone Emploi



Chiffres clés AVEYRON / ZE Millau

Marché du travail

« Tauxde chOmage&source INSEET4 2015-évol 1an):.
7,5% (+0,2 pt) 10,2 % (+0,2 pt)  12%(-0,3 pt)

De mande ur $oursdPEmERW @t.|A BClau 31/12/2015)

17 743 4797 570 212
dont
Chomeurs longue durée (1lan et +) : 41,2% M 41% M 44%M
Sans diplome : 14,9% 14,4% 17,7%
Jeuneq-25 an3 : 15,7% (=) 14,3% (=) 14,4%%
Séniorg50 ans et +) 26,1% N  27,8% W 292N

* Données 31/03/2016

* Principaux projets de recrutemegburce PEBMO 2016)

Serveursesde cafés, deestaurants— Agriculteurtricessalarieées ouvrier-esagricoles-
Professionnelesde I'animationsocioculturelle- Sportifveset animateurricessportif-ves

Enbleudonnées Département / Enangedonnées Zone Emploi / Eiolet données régionales
Ennoir résultats identiqgues Département et Zone Emploi




Chiffres clés AVEYRON / ZE Millau

Economie Emploi

Emploi totalsource INSERP 2012)
Aveyron 110777 ( 5% de | " empl ol reg
ZE Millau 22969 (21 % de | > empl oi du
Evolution 20072012 : -1,3% +0,2% +4,1%
% CDI : 68% 67% 71%
% Jeunegmoins de 25 ans) 8% 8% 9%
Partd e | ' samtg@ireebsocial : 17% 18% 16%
Emploissalariégsource ACOSg 4 2015)
Aveyron 60880 ( 5% de | "empl oi sal
ZE Millau 12298 (20%d e | ' e rndpdépartemsny |
Evol 2014-2015: +0,5 % +0,5%  +1,2%
INtérim (source PET1 2016) 1 706 (+12% sur 1 an) 44941 (+9% sur 1 an)

Enbleudonnées Département / Enangedonnées Zone Emploi / Einlet données régionales
Ennoir résultats identiques Département et Zone Emploi



Activités

Chiffres clés AVEYRON / ZE Millau

Entreprises

Répartition sectorfi

« Agriculture : 10% 9% 4%
* |ndustrie: 14% 13% 11%
* Construction : 8% 9% 8%

« Commerce, transport,
autres services : 36% 44%

« Emploi public , enseignement,
santé social (marchand et non
marchand): 31% 33% 34%

Source : INSEERP 2012

- Nombre d’établi ss
Aveyron 33 340 (dont 28% employeurs)
ZE Millau 7 162 (dont 28% employeurs)

« Salariés danétab. de 50 et + :
40% 35% 48%

« Créations 2014 2 120 462

» Tauxde création(évol. 20132014):
10,2% (-0,2 pt)
10% (+0,7 pt)
14,3% (-0,9 pt)

Source : INSEE REE 2014 et CLAP 2013

Enbleudonnées Département / Enangedonnées Zone Emploi / Einlet données régionales
Ennoir résultats identiques Département et Zone Emploi




Chiffres clés AVEYRON
Développement économique

Bilan2011-2015

A 33M€ d '’ atiibdéess
soit 13% du montant total attribué sur le territoiex MP

A 257 projetssoutenus

Aides par politique cTir\tervention - o P Nomb.re de
(Feder + Région) dossiers

Aides aux entreprises Innovation 1687 49C 41
Aides aux entreprises Investissement 23 115 20¢ 135
Artisanat Commerce et Services 714 517 29
Création Transmission Reprise d'Entrepris 1 329 50¢ 20
Infrastructures territoriales 5594 81¢ 19
International 455 30C 13

Total général 32 896 831 257




Chiffres clés AVEYRON
Développement économique

Bilan2011-2015

Les contrats d’appui

Dossiers soutenus : 138 Budget total : 24,7 M€ Dont FEDER : 10,3 M€

Part de |  AvexWBon en Région (
- Ennombre de dossiers11%
- Enmontant: 13%

Infrastructures territoriales :

L' Av egmpte actuellement

- 5Zones d’ | ntlaGlkde (VRaranche desRbuergue), Bedtddirsac
(Rodez), Millau Viaduc éeCentre (Decazeville

« 4 pépinieres diRézopep Interactis(Villefranche de Rouergue), la pépiniere du
Grand Rodez, IChr{saligDedazeVill®i | | au) et



Chiffres clés AVEYRON / ZE Millau

Formation professionnelle

Formation pro. initiale Apprentissage Formation continue des
demandeur s
« Education nationale (dispositifs Région)

_ Hfectifs (2015) 1494 181
Hiectifs(2015) 2898 595 || piy5 (CAP/BEP)  49% 41%

nivs (CAPIBEP) 9% o niva BAC) 22% - 15% Stagiaires sortis en 2015
nivd (BAC)  67%  70% || niv3,2etl (BTS et +30% 44% 9 ¥
niv3 (BTS ehss) 24%  15% 1617

Source Régior2015

* Enseignement agricole Formations sanitaires et || dontactions diplomantes
sociales et qualifiantes
Hfectifs (2015) 1 361 638 1320
nivs (CAP/BEP) 5% - : _
niv4 BAC) 64%  77% Effectlfs £014) 6604 nivS (CAP/BEP) 79:%
niv3(BTS eiss) 31%  23% || MVeaus a1% niv4 (BAC) 18%
niveau 4 - niv3,2etl (BTS et +)3%
(*hors bacs techno et classes préparatoires)| | niveaux3, 2 etl 59%
Source ENet DRAAF Source : DRESS Source Région 2015

Enbleudonnées Département / Enangedonnées Zone



Nombr e

d )

Chiffres clés AVEYRON

et abl

| SsSsemen

Lycées publics et privé
sous contrat
EducationNationale

Nombre(2015) 15

Source EN

S

et Sections
d apprenti

CFA

Nombre(2015)

Source : Région

10

Lycées publics et privé
sous contrat
Agriculture

Nombre(2015)

S

Source DRAAF

Organismes des
formations
sanitaires et sociales

Nombre(2014)

Source DRESS

Organismes de
formation pourles
demandeursd © e mp
(dispositifs Région)

Nombre(2015) 30

dont 27 organismes
proposant desctions

diplomantes et qualifiantes

\%4

Source : Région

6

Enbleudonnées Département / Enangedonnées Zone



Chiffres clés AVEYRON / ZE Millau

Enseignement Supérieur, Recherche et Innovation

Formation supérieure Recherche / Innovation
Effectifs étudiants :
Plus de 3500 étudiants inscrits en20152016 (source MESR) RNN (groupe RAGT)
e 23%al ' Uni (hasilg)i t é IFIT (institut du Porc a Villefranghe
e 22%enIUT, CRITT Bois

e 38%enSTS
Un ensembled * Et ab | i: $\§ elame FranisChampollion,Université | | Structuresmutualisées de recherche et
ToulousePaulSabatier, Université ToulouseCapitole,Université ToulouseJean Plateformes technologiques
Jaures, INSAToulouse INPToulouse LycéeFOCHRodez LycéeMonteil Rodez,
EPLEPRaRoque LycéeFOCHRodez ] ycéeMonteil Rodez] ycéel aDécouverte
DecazevilleLycéeSavignad/illefranche LycéeSaintJosephVillefranche Lycée
desmétiersdu boisetdel * h aAubirt, E°PLEFBeauregardVillefranche,Pole
de BernussouVillefranche, Lycée Jean Vigo (Millau), Lycée Jean Jaureset
EPLEA. et CFALa Cazotte(Saint Affrique), IFSIde Millau, CClde I'Aveyron,
CNAMde Millau, 2ISA

PFT BOIS (Aubir)PFR Agroalimentaire (Lycée L
Roque Rodez) PFT CONPIMdcazevilleRodez

Soutien Région
CPER 2015020 :
- 4 050 400€ e rcgaignéamp(svsaiou e 1)

Enbleudonnées Département / Enangedonnées Zone



Analyse AFOM sur ’AVEYRON
(atouts—faiblesses- opportunités— menaces)

Fragilités

Socie
demographie

Une population vieillissante
Undéveloppement démographiqu@egaldu territoire

- Uneaugmentation des demandeutr s
- Une dépendance du secteur industnpgr rapport a des
Economie/Emploi donneurs d’'ordres extérieurs
conjoncture

- Un nombr e dniwdudd plus mférigur ala

Eormation moyenne régionale

population par rapport a la moyenne régionale

- Une forte saisonnalité de | er

- Moins de dipl omés de | " ensej gr



Analyse AFOM sur ’AVEYRON
(atouts—faiblesses- opportunités— menaces)

Atouts
Socie - Développement de I&ilveréconomie
démographle - Une reprise de la croissance demographique
- Une production agricole qui| al
Economie/Emploi - Un faibletaux dechdmage par rapport a la moyenne régionale
- Unartisanat qui participe au maillage derritoire
_ - Unecouverture des difféerents niveaux de formation et des
Formation secteurs d’activité porteurs

- Dest aux d’ i nser t supdareurs ala m@aensei 0 n n
régionale




Zones d'emploi du département de I'Aveyron

villgfranche-de-Rouergug

Millau

I:l Limite administrative des zones d'emploi



Focus sectoriels ZE Milla

I NAUSNBa Y LZARa NBp HtaixdEcroRdantei20G2@1 /\/' L Jts@éaificite Su sécteurquI@’térig"

Construction a A

N

0" Adgriculture, sylviculturepécne |

Q ©

&) Industrie manufacturiére

©

Autres secteurslynamiques : Action sociale et hébergement meekoaial, activités juridiques,
gestion, ingénierieArts, spectacles et activiesé cr e at i ves, Activites f



% E"‘ Construction

HHHHHHHHH o ZoneMillau

Principales activités

2%

1 Construction de batiments

m]l
m?

2 Geéniecivil

2 Travaux de construction spécialisés

91%

Exempl es d’ éempopelurdspius da@@alarigs: SEVIGNE, INEO RESEAUX
SUD OUEST, AVENIR GENIE CIVIL SBGGBIEEFENETRES INDUSTRIE AVEYRON,
ENTREPRIBEJ GL ANS,

e Retour secteurs
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I~

Construction

o ZoneMillau
Emploi - Métiers
Emplois: 211729, 2% de | ' e mPresacteud emplbyaur z o n e

+ 1,1%#n 2007-2012 0

2000

)

1500

Salariés :7%20132014 1250

‘ 1000

750

61% CDI 30% non salariés 10% 200

® 250

0 I I

Coeur de métiers du secteur : MagonSONQaw r os euvr e ODweab at i m.
peinture et de la finition dipatiment, Plombiers, chauffagistes, Menuisiers et ouvriers de
'agencement et défisolation, Electriciens du batiment, Conducteurs d'engins du
batiment et des travaux publics.,

e Retour secteurs



ﬁ Agriculture, sylviculture, péche

AGRFCULTYAE

Principales activités

ZoneMillau

1 Culture et production animale, chasse et services

annexes
m]l

2 Sylviculture et exploitatioforestiére "2

3 Péche et aquaculture

Exempl es d’' éempopelrs de ples aeeZlares

e Retour secteurs



ﬂ Agriculture, sylviculture, péche

B ZoneMillau
Emploi - Métiers
Emplois:21439, 3% de | ' e mperesacteud amplbyaur z o n e

2500

2250

-1,2%An 20072012 W\
1750

1500

1250

Salariés : + 1320132014 X 1000
750

500

[ ] 250

10% CDI 85% non salariés 31%’* 0

2007 2012

Coeur de métiers du secteur : EleveursndépendantsAgriculteurs indépendants,
Eleveurssalariés Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations agricoles,
Agriculteurs salariés, Maraichers, horticulteurdépendants, Viticulteursarboriculteurs
indépendants ...

@ Retour secteurs



),

Industrie manufacturiere
RS ZoneMillau

Principales activités

1 Fabrication de denrées alimentaires, de boissons
et de produits a base de tabac =l 20%
2 Travail du bois, industries du papier et imprimerie =2

3 Fabrication de produits informatiques, m3 12%
électroniques et optiques 4 (

/A Fabrication de textiles, industries de I'habillement, 5
industrie du cuir et de la chaussure
Autres activités industrielles

Exempl es d’ éempopelrdspius da@@alargs: SOC ETUDE ET FABRI ELEC
ET ELECT, SOC CAVES PRODUCTEURS REUNIS ROQUEFORT, SOC FROMAGERE
GEORGESOCIETE AFFINAGENDITIONNEMENT, ETABLISSEMENMSB E S ...

9 Retour secteurs



=),

Industrie manufacturiere

T ZoneMillau
Emploi - Métiers
Emplois:272911, 9% de | "empl oi de | a zone
3000
-2,7 %An 2007-2012 W% o
2000
1500
Salariés : + 3%0132014 X 1000
500

® 0

83 % CDI 11% non salariés 37%’* o o

Ceeur de métiers du secteur : ONQdesindustries agrealimentaires, Autre©Q des
industries agrealimentaires (hors transformation des viandes), Boulangers, patissiers,
Vendeurs en produits alimentaire©NQ duextile et du cuirOQ dutravail artisanal du
textile etducuyOQdd ' i mpression et du faconnage

@ Retour secteurs



Pour plus d’information

Retrouvez la stratégi®@e gi onal e pour
Croissance :
www.regionlrmp.fr/2016CroissanceEmploi

Retrouvez les syntheses territoriales sur :
www.atout-metiersir.fr

Retrouvez les diagnostics departementaux:sur
www.cariforetmp.asso.fr

23


http://www.regionlrmp.fr/2016CroissanceEmploi
http://observatoire.atout-metierslr.fr/
http://www.cariforef-mp.asso.fr/

